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Lijst beslissingen zonecollege 26 oktober 2020 

 

1. Het verslag van het zonecollege van 28 september 2020 en elektronisch zonecollege 
van 02 oktober 2020 werd goedgekeurd. 
 

2. Kasnazicht voor de maand september 2020 – Goedkeuring 
 
Het zonecollege keurt het kasnazicht voor de maand september 2020 met een verantwoord 
vermogen van 6.933.689,14 euro goed. 
 

3. Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen 
 
Het zonecollege stelt de mandatenlijst 79 t.e.m. 94 dienstjaar 2020 voor een totaal bedrag 
van 395.558,69 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan 
voor de uitbetaling ervan. 
Het zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 
228.910,90  euro voor de periode van 16/9/2020 tot en met 13/10/2020 vast. 
Het zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag 169.250,00 
euro voor de bestelbonnen 1606 tot 1803 dienstjaar 2020 vast. 
 

4. Uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige – Viseren en uitvoerbaar 
verklaren 
 
Het zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder 
rekenplichtige en verklaart deze uitvoerbaar 
 

5. Aankoop van monodisciplinaire commandocontainer – Goedkeuring wijze van gunning 
 
Het zonecollege verleent een gunstig advies over de aankoop van een monodisciplinaire 
commandocontainer”, op basis van een openbare procedure en beschreven in bestek 
2020/JB/10, en is akkoord om het punt te agenderen op de volgende zoneraad. 
 

6. Goedkeuring verschillende dienstverplaatsingen in functie keuringen en oplevering 
aangekocht materiaal  
 
Het zonecollege schrapt dit punt ter zitting. 
 

7. Vacant verklaren, kennisname resultaten vrijwillig brandweerman en vastleggen van de 
wervingsreserve  
 
Het zonecollege keurt de bijkomende vacantverklaring van 29 plaatsen voor de functie van 
vrijwillig brandweerman/vrouw(ambulancier) goed. 
 
Het zonecollege neemt kennis van de resultaten van de procedure van vrijwillig 
brandweerman/-vrouw (ambulancier) en legt de wervingsreserve voor vrijwillig 
brandweerman/-vrouw (ambulancier) vast met ingang vanaf 1 november 2020 en lopend tot 
en met 31 oktober 2022. Kandidaten worden uitgenodigd voor de medische proeven rekening 
houdend met de woonplaatsverplichting op het moment van benoeming. 
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8. Principiële goedkeuring opstart professionaliseringsprocedure brandweerman/-vrouw 
– beroepskader 
 
Het zonecollege is principieel akkoord om een procedure via professionalisering met aanleg 
van een professionaliseringsreserve voor invulling van de functie van brandweerman/-vrouw 
op te starten in het voorjaar van 2021. 
 

9. Opstart van een overgangsprocedure van hulpverlener/ambulancier 
 
Het zonecollege de opstart van een overgangsprocedure van het statuut van 
brandweerman/(ambulancier) naar de functie van hulpverlener/ambulancier met aanleg van 
een overgangsreserve goed.  
De inhoud van de proef en de samenstelling van de jury wordt voorgelegd ter goedkeuring 
aan de zoneraad 
 

10. Toelating tot de stage van hulpverleners/ambulanciers 
 
Het zonecollege neemt kennis van de kandidaten die worden toegelaten tot de stage van 
hulpverlener/ambulanciers vrijwilligerskader en dit met ingang op 1 november 2020.  
 

11. Kennisname resultaten bevorderingsprocedure luitenant – beroepskader en toelating 
tot de bevorderingsstage  
 
Het zonecollege neemt kennis van de resultaten van de bevorderingsprocedure van luitenant 
– beroepskader 
Het zonecollege laat betrokkene toe tot de bevorderingsstage van luitenant beroepskader en 
dit met ingang op 1 januari 2021. 
 

12. Opstart van een bevorderingsprocedure sergeant – vrijwilligerskader 
 
Het zonecollege keurt de opstart van de bevorderingsprocedure voor de functie van sergeant 
–vrijwilligerskader met aanleg van een bevorderingsreserve goed.  
Het zonecollege legt de inhoud van de proeven en de samenstelling van de jury voor aan de 
zoneraad. 
 

13. Opstart bevorderingsprocedures sergeant – beroepskader 
 
Het zonecollege keurt de opstart van de bevorderingsprocedure voor de functie van sergeant 
– beroepskader en sergeant – beroepskader in een vrijwilligerspost goed en dit met aanleg 
van 2 afzonderlijke bevorderingsreserves. 
Het zonecollege keurt goed om de inhoud van de proeven en de samenstelling van de jury 
voor te leggen aan de zoneraad. 
 

14. Stageovereenkomst verdiepingsstage integrale veiligheid  
 
Het zonecollege keurt goed dat een stageovereenkomst afgesloten wordt tussen vzw 
Katholieke Hogeschool Vives, betrokkene en Hulpverleningszone 1 voor een periode van 11 
weken met als startdatum 2 november 2020 en als einddatum 22 januari 2021 en dit in het 
kader van een bacheloropleiding Maatschappelijke Veiligheid. 
 

15. Verhoging van de tweede pensioenpijler voor het contractueel personeel 
 
Het zonecollege neemt kennis dat de pensioentoelage verhoogd wordt naar 3% van het 
pensioengevend jaarloon voor het contractueel personeel van de hulpverleningszone en legt 
dit voor aan de zoneraad.  
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16. Cumulatie van bijberoep operationeel personeel 
 
Het zonecollege neemt kennis van de  cumulatie van beroepsactiviteiten  van bovenstaande 
personeelsleden van Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen. 
De cumulatie van de beroepsactiviteiten voor bovenstaande personen wordt goedgekeurd 
voor een periode van 4 jaar. 
 

17. Verlenging zes-jaarlijkse individuele overeenkomsten vrijwillig brandweerpersoneel 
voor de periode 2021 – deel 2 
 
Het zonecollege keurt de verlenging van alle individuele overeenkomsten goed voor een 
periode van 6 jaar. 
 

18. Benoeming vrijwilligerskader 
 
Het zonecollege neemt kennis van de benoemingen van betrokkenen in de respectievelijke 
graad. 
 

19. Loopbaanonderbreking – corona-ouderschapsverlof 
 
Het zonecollege neemt kennis van het omzetten naar loopbaanonderbreking in kader van 
corona-ouderschapsverlof van betrokkene. 
 

20. Loopbaanonderbreking 
 
Het zonecollege neemt kennis van de loopbaanonderbreking van betrokkenen. 
 

21. Opschorten benoeming 
 
Het zonecollege neemt kennis van de opschorting van benoeming van betrokkenen. 
 

22. Pensioenaanvraag 
 
Het zonecollege neemt kennis van de pensioenaanvragen van betrokkenen en legt dit voor 
aan de zoneraad. 
 

23. Vrijwillig ontslag 
 
Het zonecollege neemt kennis van het vrijwillig ontslag van betrokkene en legt dit voor aan de 
zoneraad. 
 
 


