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Lijst beslissingen Zonecollege 29 november 2021 

 

1. Het verslag van het Zonecollege van 25 oktober 2021 werd goedgekeurd. 
 

2. Bouw nieuwe brandweerkazerne Knokke-Heist door het AGSO en kennisgeving 
selectieleidraad, gunningsleidraad en projectplanning 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de keuze van het AGSO (Autonoom Gemeentelijk 
Overheidsbedrijf) Knokke-Heist voor het oprichten van een nieuwe brandweerkazerne. 
  
Het Zonecollege neemt kennis van de selectie- en gunningsleidraad voor een design & build 
opdracht voor het ontwerp en bouw van een brandweerkazerne.  
 
Het Zonecollege neemt kennis van het projectplan. Het zonecollege vraagt de zoneraad dit 
dossier voor te leggen en goed te keuren. 
 

3. Bespreken ontwerp van huurovereenkomst brandweergebouw Knokke-Heist tussen 
de gemeente Knokke-Heist en Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de principes voor een huurovereenkomst tussen de 
gemeente Knokke-Heist en Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen na de bouw van een 
nieuw brandweergebouw Knokke-Heist. 
 

4. Kwartaalrapportage over de werking van de zone – kennisgeving 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de kwartaalrapportage over de werking van de zone en 
legt dit voor aan de Zoneraad. 
 

5. Aanduiden nieuwe afgevaardigde voor de Algemene Vergadering en de Raad van 
Bestuur en AV  Wobra 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de aanduiding van een nieuwe afgevaardigde voor de 
Algemene Vergadering, de Raad van Bestuur en AV Wobra en legt dit voor aan de Zoneraad. 
 

6. Bespreken retributiereglement op de verhaalbare opdrachten van de operationele 
dienst van de brandweer en van de opdrachten van de brandpreventie  
 
Het Zonecollege neemt kennis van het retributiereglement op de verhaalbare opdrachten van 
de operationele dienst van de brandweer en van de opdrachten van de brandpreventie en 
legt dit voor aan de Zoneraad. 
 

7. Kasnazicht voor de maand oktober 2021 – Goedkeuring 
 
Het Zonecollege keurt het kasnazicht voor de maand oktober 2021 met een verantwoord 
vermogen van 1.055.931,04 euro goed. 
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8. Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen 
 
Het Zonecollege stelt de mandatenlijst 117 t.e.m. 129 dienstjaar 2021 voor een totaal bedrag 
van 569.220,59  euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan 
voor de uitbetaling ervan. 
 
Het Zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 
315.181,42  euro voor de periode van 13/10/2021 tot en met 15/11/2021 vast. 
 
Het Zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag 241.882,64 
euro voor de bestelbonnen 1863 tot 2025 dienstjaar 2021 vast. 
 

9. Uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige – Viseren en 
uitvoerbaar verklaren 
 
Het Zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder 
rekenplichtige en verklaart deze uitvoerbaar. 
 

10. Vaststellen lastvoorwaarden en plaatsingsprocedure van de opdracht 
‘raamovereenkomst juridische diensten 
 
Het Zonecollege stelt de lastvoorwaarden vast zoals voorzien in het bestek met nr. 2021/164 
en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor 
aannemingen van werken, leveringen en diensten voor de opdracht “raamovereenkomst 
juridische diensten”, opgesteld door de Hulpverleningszone Zone 1 West-Vlaanderen.  
De maximale raming bedraagt 1,573 miljoen euro, btw inbegrepen. 
 

11. Leveren, onderhoud en hosten van een online platform voor digitale 
interventieplanning – Gunning  
 
Het Zonecollege gunt de opdracht voor het leveren, onderhouden en hosten van een online 
platform voor digitale interventieplanning aan de firma Certeso nv voor de totaalprijs van  
23.322,75 € incl. BTW. 
 

12. Procesvoorstel samenwerking met Vrijwilligerswerkwerkt – Goedkeuring  
 
Het Zonecollege keurt het procesvoorstel en de offerte voor de samenwerking met de 
organisatie Vrijwilligerswerkwerkt, Ascopstraat 29 te 9270 Laarne (BE 0837.955.482), goed. 
 
De uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 27.320,00 euro excl. btw of 33.057,20 euro 
incl. btw, en is te benemen op AR 616200, beleidsitem 011400, Actieplan B22 en actie B226 
(Andere erelonen en vergoedingen voor prestaties aan derden) van het exploitatiebudget in 
de begroting van 2021. 
 

13. Buitenlandse dienstverplaatsing i.k.v. aankoop van een ladderwagen naar de firma 
Metz te Karlsruhe Duitsland – Bekrachtiging 
 
Het Zonecollege bekrachtigt de buitenlandse dienstverplaatsing van betrokkenen op 23 en 
24 november 2021, in het kader van een lopende aankoop van een ladderwagen bij de firma 
Somati, naar de firma Metz te Karlsruhe Duitsland. 
 

14. Hernemen schaalanciënniteit administratief personeel  
 
Het Zonecollege gaat akkoord om een eenmalige overgangsmaatregel te voorzien voor het 
administratief en technisch personeel, waarbij de geldelijke en schaalanciënniteit verhoogd 
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kan worden naar 15 jaar voor het personeel dat reeds in dienst was voor de inwerkingtreding 
van de nieuwe RPR.  
De personeelsleden die hiervoor in aanmerkingen wensen te komen dienen de nodige 
documenten voor te leggen, zodat kan bepaald worden of ze aan de voorwaarden bepaald in 
de RPR voldoen.  
 

15. Goedkeuring aanvraag mobiliteit naar Zone 1 – intrekking besluit 
 
Het Zonecollege trekt het besluit van het zonecollege van 27 september 2021 in houdende 
de goedkeuring van de aanvraag tot mobiliteit van zone Westhoek naar Zone 1. 
 

16. Vacantverklaring functie sergeant post Gistel en opstart professionaliserings-
procedure sergeant 
 
Het Zonecollege verklaart een functie vacant voor een sergeant-beroepskader in de post 
Gistel. 
Het Zonecollege keurt de opstart van een professionaliseringsprocedure voor de functie van 
sergeant-beroepskader, met aanleg van een professionaliseringsreserve goed. 
 

17. Aanwervingsprocedure administratief medewerker – kennisgeving resultaten, 
vastleggen wervingsreserve en aanstelling 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de resultaten van de aanwervingsprocedure voor een 
administratief medewerker – financieel profiel en diverse taken (C1-C3). 
 
Het Zonecollege legt de wervingsreserve voor administratief medewerker – financieel profiel 
(C1-C3) en voor administratief medewerker – diverse taken (C1-C3) vast. 
 
Het Zonecollege verklaart een voltijdse functie als administratief medewerker Financiën (C1-
C3) vacant en stelt betrokkene aan in een contract van onbepaalde duur vanaf 15 december 
2021 of rekening houdend met de opzegtermijn. 
 
Het Zonecollege verklaart een voltijdse functie als administratief medewerker Personeel (C1-
C3) vacant en stelt betrokkene aan in een contract van onbepaalde duur vanaf 15 december 
2021 of rekening houdend met de opzegtermijn. 
 

18. Aanwervingsprocedure deskundige Communicatie – vastleggen kandidatenlijst – 
bekrachtiging 
 
Het Zonecollege keurt de kandidatenlijst van de aanwervingsprocedure van een deskundige 
Communicatie (B1 –B3) goed. 
 

19. Aanwervingsprocedure deskundige ICT – verlengen uiterste inschrijvingsdatum 
 
Het Zonecollege is akkoord om de uiterste inschrijvingsdatum voor de aanwervingsprocedure 
van deskundige ICT (B1-B3) wegens het ontbreken van kandidaturen te verlengen t.e.m. 30 
november 2021.  
 

20. Professionalisering – toelaten tot de professionaliseringsstage – diverse posten 
 
Het Zonecollege laat de kandidaten van de professionaliseringsreserve toe tot de 
professionaliseringsstage als brandweerman-stagiair in Zone 1 
 

21. Stilzwijgende verlengingen vrijwillige contracten 2022 
 
Het Zonecollege keurt de stilzwijgende verlengingen van de vrijwillige contracten voor 2022 
goed. 
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22. Cumulatie van bijberoep operationeel personeel 
 
Het Zonecollege keurt de cumulatie van bijberoep van betrokkenen goed. 
 

23. Arbeidsongevallen  
 
Het Zonecollege neemt kennis van de arbeidsongevallen en consolideert deze. 
 

24. Loopbaanonderbreking 
 

Het Zonecollege neemt kennis van de loopbaanonderbreking van betrokkenen. 

25. Onbetaald verlof 
 
Het Zonecollege keurt de aanvraag van betrokkene voor onbetaald verlof goed. 
 

26. Pensioen 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de pensioenaanvraag van betrokkenen.  
Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad. 
 

27. Vrijwillig eervol ontslag 
 
Het Zonecollege neemt kennis van het vrijwillig eervol ontslag van betrokkenen.  
Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad. 
 

28. Vrijwillig ontslag 
  

Het Zonecollege neemt kennis van het vrijwillig ontslag van betrokkene.  

Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad. 

 
 
 


