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COLOFON 

  

Maatschappelijke Zetel 

Siemenslaan 8 

8020 Oostkamp 

 

Contactgegevens 

Algemeen telefoonnummer: 050/68.17.20 

Website: www.zone1.be 

 

Verantwoordelijke uitgever 

Majoor Ing. Filiep Dekiere, zonecommandant 

Siemenslaan 8 8020 Oostkamp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jaarverslag 2019 – Hulpverleningszone Zone 1 2 
 

INHOUDSOPGAVE 

 

1. VOORWOORD 

2. VOORSTELLING HULPVERLENINGSZONE ZONE 1 

2.1 Wettelijk kader 

2.2 Missie 

2.3 Visie 

2.4 Zoneraad 

2.5 Zonecollege 

2.6 Stafdienst 

2.7 Overlegorganen, werkgroepen, vergaderingen 

2.8 Zonale administratie 

3. PERSONEEL EN HR 

3.1 Organogram 

3.2 Samenstelling 

3.3 Beschikbaarheid operatief personeel 

3.4 Personeelsstromen 

3.5 Opleidingen 

3.6 IDPBW 

4. KAZERNERING 

4.1 Posten 

4.2 Toekomstvisie 

5. WAGENPARK 

5.1 Overzicht 

5.2 In dienst genomen voertuigen 2019 

5.3 Voertuigen aangekocht in 2019/te leveren in 2020 

6. INTERVENTIES BRANDWEER 

6.1 Infographic 

6.2 Overzicht interventies 

7. INTERVENTIES AMBULANCE 

7.1 Statistiek 

7.2 Extra info 

7.3 Standplaatsen ambulances 



Jaarverslag 2019 – Hulpverleningszone Zone 1 3 
 

8. PREVENTIE 

8.1 Technische preventie 

8.2 Brandpreventieadviseurs (BPA) 

9. JEUGDBRANDWEER 

9.1 Wat? 

9.2 Ledenaantal 

9.3 Bijzonder weetjes 

10. FINANCIEEL OVERZICHT 

 

 

  



Jaarverslag 2019 – Hulpverleningszone Zone 1 4 
 

1. VOORWOORD 

 

Beste lezer, 

 

2019 was voor Hulpverleningszone 1 een scharnierjaar. In dit jaarverslag bieden we een blik 

achter de schermen van onze zonale werking in het afgelopen jaar en binnen alle disciplines 

die wij doorheen onze organisatie waarborgen.  

 

2019 betekende in zekere zin een nieuwe start voor onze hulpverleningszone sinds de 

zonevorming in 2015. Na de gemeenteraadsverkiezingen in 2018, gingen wij in 2019 samen 

met een nieuwe zoneraad op pad om onze missie verder te verwezenlijken en uit te 

stippelen.  

Ondanks de specifieke eigenheden die onlosmakelijk verbonden zijn met de geografische 

ligging, alsook de bedrijven en inrichtingen die zich binnen onze actieradius bevinden, is en 

blijft onze kernopdracht, net zoals voor alle andere Vlaamse en Waalse hulpverleningszones, 

het bijstaan van de burgers en het beschermen van hun goederen bij een ramp of incident.  

 

Het inspectieverslag van de FOD Binnenlandse Zaken leert ons dat wij als hulpverleningszone 

een goede start genomen hebben. Met deze stevige basis kunnen wij dan ook vol 

vertrouwen naar de toekomst kijken. Er staan immers nog heel wat projecten en uitdagingen 

op stapel. Een inspiratienota, een meerjarenbeleidsplan en jaaractieplan zijn dan ook de 

instrumenten waarmee wij de toekomstige uitdagingen tegemoet gaan. Als brandweer 

moeten wij immers voortdurend onze dienstverlening, kennis en knowhow afstemmen op een 

continu veranderende samenleving. 

 

Een van de grootste uitdagingen voor de toekomst is het feit dat het aantrekken van 

voldoende gemotiveerde vrijwilligers geen evidentie meer is in de huidige samenleving. 

Hoewel de uitstroom van brandweermannen nu nog relatief beperkt is en wij via de 

netwerking van onze posten onze operationaliteit steeds kunnen waarborgen, moeten wij 

deze evolutie van nabij opvolgen. De instroom van beroepsbrandweermannen vormt 

vandaag de dag geen probleem, maar tegelijk moeten we ook waakzaam zijn voor het 

effect van de hogere opleidingseisen die door de hogere overheid worden gesteld.  

 

Ook op financieel vlak moeten wij de komende jaren aan heel wat uitdagingen het hoofd 

bieden. Ongeveer 85% van het totale budget vloeit momenteel naar personeelskosten. Om 

klaar te zijn voor de toekomst zijn ook heel wat investeringen noodzakelijk. Deze 

evenwichtsoefening zullen wij als hulpverleningszone de komende jaren moeten maken.  

 

Een woord van dank is dan ook op zijn plaats aan iedereen die op zijn manier zijn steentje 

heeft bijgedragen aan de goede werking van onze hulpverleningszone. Er is heel wat 

solidariteit onder de manschappen en het administratief en technisch personeel. Dit hebben 

we meermaals kunnen vaststellen op interventies, vergaderingen en moeilijke momenten. 

Deze samenhorigheid komt iedereen ten goede, niet in het minst de burger, die centraal 

staat in onze opdracht en werking.  

Ook de samenwerking met de collega’s zonecommandanten binnen onze provincie en 

binnen Netwerk brandweer is bijzonder waardevol om onze hulpverleningszone verder te 

ontwikkelen. Uitwisseling van kennis en ervaring over de grenzen van de hulpverleningszones 

heen zal ook de komende jaren een belangrijke pijler blijven om onze dienstverlening continu 

af te stemmen op een razendsnel evoluerende maatschappij.  
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We moeten samen, eendrachtig en op een positieve manier werken aan de toekomst van 

onze hulpverleningszone en de hulp aan onze medeburgers om hen zo efficiënt mogelijk te 

kunnen helpen en beschermen in alle veiligheidsaspecten die in onze opdracht vervat zijn. 

 

Majoor ing. Filiep Dekiere 

Zonecommandant 
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2. VOORSTELLING HULPVERLENINGSZONE ZONE 1 

2.1 Wettelijk kader 

2.1.1 Hulpverleningszone Zone 1 

Op 30 juli 2004 vond de gasexplosie te Gellingen plaats, in het industriegebied van het 

Belgische plaatsje Gellingen (Frans: Ghislenghien), een deelgemeente van Aat (Ath), in de 

provincie Henegouwen. 

Nadat er een gaslek was geconstateerd, kostte een zware ontploffing, die gepaard ging met 

een geweldige steekvlam, het leven aan 24 mensen en raakten 112 personen gewond. 

Onder de dodelijke slachtoffers bevonden zich 5 brandweermensen. 

De werking van de brandweer, die tot dan toe door de gemeentes werd georganiseerd, 

werd van nabij bekeken. Uit de conclusies van het onderzoeksrapport volgde de 

aanbeveling om een hervorming van de gemeentelijke werking van de brandweer door te 

voeren. Dit werd vastgelegd in de wet van 15 mei 2007 betreffende de Civiele Veiligheid. 

Op 1 januari 2015 werd de werking van de brandweer gereorganiseerd van een 

gemeentelijke naar een zonale werking. De 250 gemeentelijke korpsen werden in 34 

geografische hulpverleningszones herschikt. Deze reorganisatie wordt 

de brandweerhervorming genoemd. 

De 34 Belgische hulpverleningszones bestaan uit 20 Vlaamse hulpverleningszones en 14 

Waals-Duitse hulpverleningszones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.brandweervlaanderen.be/Home/Zones.aspx
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Hulpverleningszone Zone 1 verenigt 17 gemeenten, 9 brandweerposten en 2 voorposten. Het 

grondgebied Zone 1 gaat van Middelkerke naar Knokke-Heist tot Torhout. Vanuit de 9 

brandweerposten en de 2 voorposten zorgen brandweerlieden en ambulanciers voor de 

preventie, de bescherming en hulp bij noodgevallen. De verschillende posten werken als 1 

netwerk samen. 

De 17 gemeentes die door Zone 1 beschermd worden zijn: Blankenberge, Beernem, Bredene, 

Brugge, Damme, De Haan, Gistel, Ichtegem, Jabbeke, Knokke-Heist, Middelkerke, Oostkamp, 

Oostende, Oudenburg, Torhout, Zedelgem en Zuienkerke. 

De brandweerposten binnen Zone 1 zijn: Blankenberge, Brugge, De Haan-Wenduine, Gistel, 

Knokke-Heist, Middelkerke, Oostende, Oostkamp en Torhout. De voorposten bevinden zich in 

Brugge en in Ruddervoorde. 
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2.1.2 Bevolking: aantal inwoners  en bevolkingsdichtheid 
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2.1.3 Bevolkingsdichtheid op kaart, 1 januari 2017 
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2.1.4 Verwachte bevolkingsgroei, 1 januari 2017 - 1 januari 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bron: FOD Economie (ADSEI), Rijksregister (1 januari 2017), Bevolkingsprognoses SVR (1 januari 2027), Verwerking: 

Afdeling 

DSA, POM West-Vlaanderen. 
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2.1.5 Bevolkingsverschuiving in de loop van het jaar (toeristische periodes) 
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2.2 Missie 

 

 

 

 

 

2.3 Visie 

 

Zone 1 wil mensen in nood helpen, de samenleving beschermen, de burger informeren en 

adviseren en streven naar het verhogen van de zelfredzaamheid in onze maatschappij.  

 

De zone zal daarom verder gemotiveerd personeel aanwerven en opleiden en zal verder 

inzetten op de samenwerking tussen vrijwilligers en beroepspersoneel, ondersteund door een 

competent burgerkader.  

 

We willen een brandweerorganisatie zijn waar het aangenaam is om te werken en waar 

burgers vol vertrouwen en zonder twijfel een beroep op doen.  

 

Zone 1 wil een innovatieve, lerende organisatie zijn met goed afgestemde en geoefende 

procedures, hoogstaand technologisch materiaal, goed uitgeruste, moderne kazernes en 

een (kosten)efficiënte bedrijfsvoering. 

 

Als brandweer staan we er.  

Samen, altijd en voor iedereen! 
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2.4 Zoneraad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De burgemeesters van de 17 gemeenten van Zone 1 vertegenwoordigen de gemeente van 

rechtswege in de Zoneraad. De voorzitter is aangeduid door het zonecollege. De zoneraad 

komt ten minste 1 keer per trimester samen. 

 

De zonecommandant neemt deel aan de vergaderingen van de raad met raadgevende 

stem. 

 

De voorzitter van Zone 1 is Kristof Audenaert, burgemeester van Torhout. 

 

Maj. ing. Filiep Dekiere is de zonecommandant. 

 

De 17 gemeentes en hun burgemeesters zijn: 

• Burgemeester Daphné Dumery – Blankenberge 

• Burgemeester Jos Sypré – Beernem 

• Burgemeester Steve Vandenberghe – Bredene 

• Burgemeester Dirk De fauw – Brugge 

• Burgemeester Joachim Coens – Damme 

• Burgemeester Wilfried Vandaele- De Haan 

• Burgemeester Gauthier Defreyne – Gistel 

• Burgemeester Jan Bekaert – Ichtegem 

• Burgemeester Daniël Vanhessche -Jabbeke 

• Burgemeester Graaf Leopold Lippens – Knokke-Heist 

• Burgemeester Jean-Marie Dedecker – Middelkerke 

• Burgemeester Jan de Keyser – Oostkamp 

• Burgemeester Bart Tommelein – Oostende 

• Burgemeester Anthony Dumarey- Oudenburg 

• Burgemeester Kristof Audenaert – Torhout 

• Burgemeester Annick Vermeulen – Zedelgem 
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• Burgemeester Alain De Vlieghe – Zuienkerke 

 

2.5 Zonecollege 

 
Samenstelling: 

 

Leden met stemrecht 

 

Voorzitter: 

Kristof Audenaert (Burgemeester Torhout) 

 

 

Leden:  

• Burgemeester Dirk De fauw – Brugge 

• Burgemeester Gauthier Defreyne – Gistel 

• Burgemeester Daniël Vanhessche -Jabbeke 

• Burgemeester Graaf Leopold Lippens – Knokke-Heist 

• Burgemeester Jean-Marie Dedecker – Middelkerke 

• Burgemeester Jan de Keyser – Oostkamp 

• Burgemeester Bart Tommelein – Oostende 

• Burgemeester Kristof Audenaert – Torhout 

 

 

Leden zonder stemrecht: 

Zonecommandant Filiep Dekiere  

 

Secretaris:  

Katrien Verbouw 

 

Opdracht van het zonecollege: 

 

Het college is bevoegd voor die zaken die uitdrukkelijk aan het college werden toegewezen 

en conform artikel 63 van de Wet Civiele Veiligheid van 15 mei 2007, is het college belast 

met:  

 

1. De bekendmaking en de uitvoering van de besluiten van de zoneraad. 

2. Het beheer van de gebouwen en de eigendommen van de zone. 

3. Het beheer van de inkomsten, de ordonnancering van de uitgaven van de zone. 

4. De controle op de boekhouding. 

5. De leiding van de werken binnen de zone. 

6. Het toezicht op het administratieve en operationele personeel van de zone. 

7. De vertegenwoordiging van de zone bij het afsluiten van overeenkomsten. 

8. De uitvoering van de verplichtingen die voortvloeien uit het werkgeversstatuut van de 

zone. 

9. De vertegenwoordiging van de zone bij rechtsgedingen. 
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De bevoegdheden zoals bedoeld onder 7 en 9 kunnen slechts worden uitgeoefend na de 

goedkeuring door de zoneraad. 

 

2.6 Stafdienst 

 

De directeurs maken deel uit van de Stafdienst en hebben tot opdracht om de directies te 

leiden en de diensthoofden aan te sturen, beslissingen te nemen, te overleggen met de 

zonecommandant en ervoor te zorgen dat besluiten genomen door zowel de zoneraad, 

zonecollege als zonecommandant, uitgevoerd worden. 

 

Ze houden heel nauw contact met de kaderleden van de verschillende posten en sturen de 

diensthoofden aan. 

 

De stafleden adviseren ook de zonecommandant en zijn de “voelsprieten” van de 

zonecommandant en het beleid. 

 

Samenstelling: 

Voorzitter: Majoor ing. Filiep Dekiere - zonecommandant 

Katrien Verbouw - directie Bedrijfsvoering 

Majoor Bernard Diopere - directie Operaties en VTO (vorming, training, opleiding) 

Kapitein ing. Marc De Lange - directie Uitrusting 

 

Raadgevers: 

Kapitein ing. Michael Gonzales - directie Risicobeheersing 

Kapitein ing. Jeroen Bonte - directie Uitrusting 

 

2.7 Overlegorganen, werkgroepen, vergaderingen 

 

2.7.1 Technische Commissie 

 

De technische commissie is het advies- en operationeel werkorgaan van de 

hulpverleningszone. Deze bestaat uit de 9 postverantwoordelijken van de respectievelijke 

brandweerposten en de zonecommandant. 

 

• Majoor Dekiere Filiep – zonecommandant 

• Kpt. De Langhe Marc -  Blankenberge 

• Kpt. Bonte Jeroen -  Brugge 

• Kpt. Taelman Philippe – De Haan/Wenduine 

• Majoor Vanhixe Frank – Gistel 

• Kpt. Vantorre Jean-Claude – Knokke-Heist 

• Kpt. Ureel Frank – Middelkerke 
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• Kpt. Gonzales Michael – Oostende 

• Majoor Vlaeminck Filip – Oostkamp 

• Majoor Diopere Bernard – Torhout 

 

 

2.7.2 HOC-BOC 

 

BOC en HOC bestaan uit vertegenwoordigers van het bestuur en uit leden die de 

representatieve vakbonden aanduiden. De door de vakbonden aangeduide leden zijn niet 

noodzakelijk brandweerpersoneel. 

De voorzitter van het BOC en HOC is de voorzitter van de zoneraad, bijgestaan door 2 

ondervoorzitters, de zonecommandant, directeurs directies, postverantwoordelijken 

beroepsposten, de hoofddeskundige personeelsbeleid en de hoofddeskundige 

personeelsadministratie. 

 

Beleid 

 

• Dhr. Kristof Audenaert, Burgemeester stad Torhout, voorzitter  

• Dhr. Gauthier Defreyne, Burgemeester stad Gistel, 1ste ondervoorzitter 

• Dhr. Jan de Keyser, Burgemeester gemeente Oostkamp, 2de ondervoorzitter 

 

 

Technici 

 

• Zonecommandant: Maj. ing. Filiep Dekiere 

• Directeur Bedrijfsvoering: Katrien Verbouw 

• Directeur Operaties en VTO: Maj. Bernard Diopere 

• Directeur Uitrusting: Kpt. Ing. Marc De Langhe  

• Postverantwoordelijke post Brugge: Kpt. Ing. Jeroen Bonte 

• Postverantwoordelijke post Knokke-Heist: Kpt. Jean-Claude Vantorre 

• Postverantwoordelijke post Oostende: Kpt. Ing. Michael Gonzales 

• Hoofddeskundige personeelsadministratie: Ilse De Busscher 

• Hoofddeskundige personeelsbeleid: Sofie Hinderyckx 

• Zonaal secretariaat: Isabelle De Buysere 

 

 

Vakorganisaties en hun afvaardiging 

 

 

A.C.V: 

• Dhr. Rik Cooleman, afgevaardigde ACV post Oostende 

• Dhr. Eric Pauwaert, afgevaardigde ACV post Knokke-Heist 

• Dhr. Tom Ackaert, afgevaardigde ACV post Brugge 

• Dhr. Thomas Vande Ginste, afgevaardigde ACV post Brugge 
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• Dhr. Johan Beernaert, secretaris ACV openbare diensten 

 

 

A.C.O.D.: 

• Dhr. Christophe Develder, vast gemachtigde brandweer 

• Dhr. Mathieu Godefroidt, verantwoordelijk leider 

• Dhr. Bart Vandevenne, ACOD  

• Dhr. Bart Vanmelkebeke, ACOD 

• Dhr. Luc Absolon, afgevaardigde post Brugge 

• Dhr. Jorgen Schoolmeester, afgevaardigde post Brugge 

• Dhr. Tim Laleman, afgevaardigde post Oostende 

 

 

VSOA: 

• Dhr. Jean-Claude Verkooren, afgevaardigde VSOA post Blankenberge 

• Dhr. Dominiek Peeters, afgevaardigde VSOA  

• Dhr. Niko Oosterlynck, afgevaardigde VSOA post Blankenberge 

• Dhr. Eric Labourdette, verantwoordelijke leider en voorzitter van de sector  VSOA 

• Dhr. Philip Vandenbussche, afgevaardigde VSOA 

 

 

2.7.3 Diensten,  werkgroepen en diensthoofden 

2.7.3.1 Directie Operaties 

Bernard Diopere: directeur Operaties 

Jean-Claude Vantorre: diensthoofd Operaties 

Dries Van Der Veken: diensthoofd VTO, Duikers en MIRG 

Chris Van Maldeghem: adj. diensthoofd VTO + diensthoofd.RED 

Alain Vanloo: diensthoofd Noodplanning 

Hein Vandenberghe: diensthoofd Materieel 

Marc De Langhe: directeur Uitrusting + diensthoofd AGS/IGS 

Johan Declercq: diensthoofd Dispatching 

 

2.7.3.2 VTO 

 

Diensthoofd:  

Dries Van Der Veken Oostende 

Adjunct diensthoofd:  

Chris Van Maldeghem – Knokke/Heist 

 

Leden: 

Philip Vermeulen Blankenberge 

Alain Vanloo Brugge 

Stef Quintens De Haan-Wenduine 

Francis Vermote Gistel 

Arne Ureel Middelkerke 

Hein Vandenberghe Oostende 

Nancy Schotte Oostkamp 

Jurgen Delchambre Torhout 
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Nico Vandergunst Zonale administratie 

 

 

2.7.3.3 DGH 

 

Bernard Diopere: directeur. Operaties 

Francis Vermote: diensthoofd DGH – Gistel 

 

Cathy Pletinckx Zonale administratie 

Astrid Fauché Zonale administratie 

Serge Van Cleven preventieadviseur Preventieadviseur 

 

Kenn Gurdebeke  Blankenberge 

Jean-Claude Verkooren Blankenberge 

Luc Charels Brugge 

Vande Ginste Thomas Brugge 

Arne Pecceu Brugge 

Stefaan Blondé De Haan-Wenduine 

Philippe Reubens Knokke/Heist 

Jimmy Thys Middelkerke 

Hein Vandenberghe Oostende 

Dimitri Vandevyvere Oostende 

Wouter Meulemeester Oostkamp/Ruddervoorde 

Anton Degrieck Torhout 

 

 

2.7.3.4 Dispatch (ICT) 

 

Diensthoofd:  

Johan De Clercq 

 

Brugge 

 

Administratieve dispatchers: 

Bonny Maxim 

Rossillon Jolien 

Neyt Frederic 

 

 

Vaste operationele dispatchers: 

Maarten Tratsaert 

 

Vrije medewerkers dispatchers: 

Thierry Amandels 

Tony Ansaelens 

Samir Ben Tahar 

Dieter Bonte 

Marc Casteleyn 
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Miguel Casteleyn 

Alexander Cheyns 

Dirk De Knock 

Dirk De Roo 

Geert Decloedt 

Tom Denolf  

Bram Deweer 

Jurgen Hermans 

Thijs Haelewyn 

Sofie Houtekier 

Renaat Jacobs 

Johan Maene 

Geert Moeraert 

Luc Moeyaert 

Stijn Moke 

Niko Oosterlynck 

Tristan Priem 

Patrick Ramault 

Peter Rozé 

Kris Strubbe 

Pieter Tacquet 

Glenn Turner 

Eddy van der Brugge 

Dennis Vanhove 

Geert Vanhove 

Verbrugge 

Ondersteuning: 

  

Steven Ghyselbrecht Gistel 

Patriek Ramault Torhout 

Marc De Langhe Directeur Uitrusting 

Tom Staelens Zonale administratie 

 

 

2.7.3.5 Duikers 

 

Diensthoofd: Dries Van Der Veken Oostende 

Glenn Lammens Oostende 

Frederic Vandenbussche Brugge 

 

 

2.7.3.6 RED team 

 

Diensthoofd: Chris Van Maldeghem Knokke-Heist 

Instructeur: Dieter Bonte  Brugge 

Davy D’Hooghe Knokke-Heist 

Mario Deroo  Oostende 
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Marc Puystjens Oostende 

 

 

2.7.3.7 IGS 

 

Voorzitter: Marc De Langhe 

Secretaris : Peter Vanhoutte 

 

Leden :  

Luc Charels 

Bert Breemersch  

Johan Vandamme  

Marijn Theunynck  

Roemer Vanhoutte  

Danny Quyo 

Kenny Makelberge  

Hans Vanhove 

Johnny Casier  

Dries Van Der Veken 

Matthieu Vanwalleghem 

 

 

2.7.3.8 COT (vroeger FiST) 

 

Coördinatiecel: 

Francis Daniaux: diensthoofd Nazorg Blankenberge 

Bernard Diopere Directeur Operaties 

  

Astrid Fauché Zonale administratie 

Sofie Hinderyckx Zonale administratie 

Serge Van Cleven Preventieadviseur 

 

COT-antennes: 

Ann Verkooren Blankenberge 

Wim Dhondt Brugge 

Sebastiaan Muylaert Brugge 

Thomas De Vlaemynck Brugge 

Jan De Souter Brugge 

Maarten Pieters Brugge 

Filip Bil Brugge 

Giovanni Gyssels  Brugge 

Dieter Bultinck De Haan/Wenduine 

Glenn Lamote Gistel 

Jeroen Dumalin Knokke-Heist 

Luc De Groote Knokke-Heist 

Jan Berkein Knokke-Heist 

Wim Debeuckelaere Middelkerke 
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Christophe Vanhercke Middelkerke 

Glenn Lams Oostende 

Dirk Bouchot Oostende 

Tim Laleman Oostende 

Gregory Geerseau Oostende 

Kevin Kina Oostende 

Jurgen Vermote Oostende 

Dries Deschilder Oostende 

Dennis Berens Oostkamp 

Nancy Schotte Oostkamp 

Bas Verniest Oostkamp 

Tim Van Maele Ruddervoorde 

Maarten Coulier Torhout 

Wim Depla Torhout 

Frederick Verroens Torhout 

 

2.7.3.9 Instructiefiches 

 

Diensthoofd: Francis Daniaux Blankenberge 

Willy Vermoortele Blankenberge 

Eric Martens Brugge 

Stijn Adriaenssens Brugge 

Peter Vanhoutte Gistel 

Glenn Lamote Gistel 

Nick Strubbe  Knokke-Heist 

Danny Quyo Middelkerke 

Ben Tahar Samir  Oostende 

Serge Van Cleven: preventieadviseur Oostende 

Geert Vanhove Oostkamp 

Glenn Turner Torhout 

Yoni Casteleyn Torhout 

Marc Casteleyn (reserve)  Torhout 

 

 

2.7.3.10 Jeugdbrandweer 

  

Diensthoofd: Philippe Taelman De Haan/Wenduine 

Dagelijks bestuur: 

Voorzitter: Philippe Taelman De Haan/Wenduine 

Secretaris: Gaëtan Fanuel De Haan/Wenduine 

 

Leden: 

Stijn Andriaenssens Brugge 

Jan De Souter Brugge 

Kurt Vlieghe De Haan/Wenduine 

Nicholas Branders Middelkerke 

Nico Vandergunst Middelkerke 

Nathalie Van Moorter Oostkamp 

Bas Verniest Oostkamp 
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Marc Degrieck  Torhout 

Yoni Casteleyn Torhout 

 

Werkgroep Oefeningen: 

Voorzitter: 

Gaëtan Fanuel De Haan/Wenduine 

 

Leden: 

Sofie Dumalin Brugge 

Tom Sinnaeve Brugge 

Lieven Vergote De Haan/Wenduine 

Sander Beuselinck Oostkamp 

Nathalie Van Moorter Oostkamp 

Wim Deridder Torhout 

Davy Reckem Torhout 

 

 

2.7.3.11 Uitrusting 

 

Diensthoofd: Jeroen Bonte     Brugge 

Hein Vandenberghe:     Oostende 

Sofie Grijp      Zonale administratie 

Petra Ballegeer      Zonale administratie 

Niko Oosterlynck      Blankenberge 

Jorgen Schoolmeester     Brugge 

Marc Denhert       De Haan/Wenduine 

Frank Vanhixe       Gistel 

Marc Delanghe      Knokke-Heist 

Marc Cornelis       Middelkerke 

Luc Maenhoudt      Oostende 

Wouter Meulemeester     Oostkamp 

Marc Degrieck      Torhout 

Patriek Ramault      Torhout 

 

 

2.7.3.12 Kledij 

 

 

Diensthoofd: Jeroen Bonte (directie Uitrusting) 

 

Petra Ballegeer: zonale administratie  

Wim Vanherp       Blankenberge 

Dirk Vancouillie: zonaal verantwoordelijke   Brugge 

Alexander Cheyns      De Haan-Wenduine 

Marc Denhert       De Haan-Wenduine 

Frank Vanhixe       Gistel 

Peter Roze       Gistel 

Naiki Vanhooren      Knokke-Heist 
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Steven Schoonbaert      Knokke-Heist 

Marc Cornelis       Middelkerke 

Marc Staelens      Oostende 

Nancy Schotte      Oostkamp 

Marc Cuypers      Torhout 

 

 

2.7.3.13 Kazernering 

 

Diensthoofd: Jeroen Bonte (directie Uitrusting) 

Sofie Grijp: Zonale administratie  

 

Johan Maene      Blankenberge 

Nathan Vileyn      Blankenberge 

Thierry Amandels      Brugge 

Alexander Cheyns      De Haan 

Frank Vanhixe       Gistel 

Glenn Lamote      Gistel 

Steven Schoonbaert      Knokke-Heist 

Nico Vandergunst      Middelkerke 

Marc Cornelis       Middelkerke 

Nico Pintelon       Oostende 

Marc Staelens      Oostende 

Kenny Makelberge      Oostkamp 

Marc Cuypers      Torhout 

 

 

2.7.3.14 Perslucht 

 

Diensthoofd: Niko Oosterlynck   Blankenberge 

Francis Vermote: clusterverantwoordelijke  Oostende 

Johan De Clercq: clusterverantwoordelijke  Brugge 

Guy Sonneville     Blankenberge 

Giovanni Daese     Brugge 

Koen Bral      De Haan/Wenduine 

Johan Poiz      Gistel 

Jan Berkein      Knokke/Heist 

Marc Coene      Middelkerke 

Rudi Staelens      Oostende 

Bram Deweer      Oostkamp 

Marc Cuypers      Torhout 

 

 

2.7.3.15 Events 

 

Katrien Verbouw     Zonale administratie 

Ilse Mayens      Zonale administratie 

Cathy Pletinckx     Zonale administratie 

Marc Casteleyn     Torhout 

Dennis Berens      Oostkamp 

Priscilla Spitaels     Zonale administratie 

Jeroen Bonte      Brugge 
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2.7.3.16 Informatieveiligheidscel 

 

Diensthoofd: Ilse Mayens 

 

Katrien Verbouw     Directeur Bedrijfsvoering 

Tom Staelens      Deskundige ICT 

Ann Vandevoorde      DPO via C-Smart 

 

 

2.7.3.17 Personeel 

 

 

Filiep Dekiere: zonecommandant 

 

Katrien Verbouw – directeur Bedrijfsvoering 

Ilse De Busscher – hoofddeskundige personeelsadministratie 

Sofie Hinderyckx – hoofddeskundige personeelsbeleid 

Flore Pardo – personeelsdienst 

Silke Lammens – personeelsdienst 

 

 

Frank Vanhixe       Gistel 

Bernard Diopere     Torhout 

Eric Martens       Brugge 

Michael Gonzales      Oostende 

Philippe Taelman      De Haan/Wenduine 

Filip Vlaeminck      Oostkamp 

Chris Van Maldeghem     Knokke-Heist 

Niko Oosterlynck      Blankenberge 

Ronny Bundervoet      Oostende  

Steven Schoonbaert      Knokke-Heist 

Sofie Houtekier      Oostkamp 

Nico Vandergunst      Middelkerke 

Isabeau Corveleyn      Oostkamp 

Jan Van Renterghem     Oostende 

Sofie Lauwers       Brugge 

Lieve Vancoillie      Torhout 

Kristien Geldhof      Oostende 

 

 

2.7.3.18 Core ICT 

 

 

Voorzitter : Katrien Verbouw, directeur Bedrijfsvoering 

Tom Staelens      deskundige ICT 

Stijn Moke      Knokke-Heist 

Nathan Villeyn      Blankenberge 

Wim Vyncke      Brugge 

Steven Ghyselbrecht     Gistel 

Dennis Berens      Oostkamp 

Patriek Ramault     Torhout 
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2.7.3.19 Fit4Fire  

 

Projectteam: 

 

Diensthoofd: Katrien Verbouw: Dir. Bedrijfsvoering 

Jan Bossu      Blankenberge 

Ilse De Busscher     Zonale administratie 

Sofie Hinderyckx     Zonale administratie 

Lévy Meyer       WOBRA 

Serge Van Cleven      Oostende (IDPBW) 

Dries Van Der Veken     Oostende 

Chris Van Maldeghem    Knokke-Heist 

Stefanie Versaevel     IDEWE 

 

 

Ambassadeurs: 

 

Michael Pauwels     Blankenberge 

Nick Waeterschoot     Blankenberge 

Andy De Nys      Brugge 

Jan Duponcheel     Brugge 

Frederik Van Vlaenderen    Brugge 

Robby Vandenbroele     Brugge 

Redgy Bonny      De Haan/Wenduine 

Dieter Bultinck      De Haan/Wenduine 

Thierry Steelant     De Haan/Wenduine 

Yves Deprince      Gistel 

Yuri Lagrou       Gistel 

Joachim Meiresone     Knokke-Heist 

Lennert Beuren     Oostende 

Stefaan Rotsaert     Oostende 

Isabeau Corvelyn     Oostkamp 

Nancy Schotte     Oostkamp 

Bram Deweer      Oostkamp 

Joy Louwagie      Oostkamp 

David Devolder     Torhout 

 

 

 

 

2.7.3.20 Bureau van de Vrijwilliger 

 

(voorzitter nog aan te stellen) 

 

Leden: 

 

Audenaert Kristof: voorzitter Zone 1 

Dekiere Filiep: zonecommandant 

De Busscher Ilse     Zonale Administratie 

Hinderyckx Sofie     Zonale administratie 
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Gurdebeke Kenn     Blankenberge 

Oosterlynck Niko     Blankenberge 

Verlinde Jurgen     Brugge 

Bultinck Dieter      De Haan/Wenduine 

Taelman Philippe     De Haan/Wenduine 

De Groote Luc     Knokke-Heist 

Poiz Johan      Gistel 

Mares Jean-Paul     Middelkerke 

Delva Lieven      Oostende 

Deweer Bram      Oostkamp  

Casteleyn Marc     Torhout 

Depla Wim      Torhout 

Baert Herwig       extern ambulancier 

Boydens Ingrid:      extern ambulancier 

Van Hofstraeten Emmanuel    extern ambulancier 

 

 

2.7.3.21 Preventie 

 

Diensthoofd: Michael Gonzales 

 

Preventionisten: 

Björn Moerman 

Crombez Alain 

Marijn Theunynck 

Ludo Popelier 

 

Medewerkers: 

Dirk Maertens 

Dries Van der Veken 

Francis Daniaux 

Arne Ureel 

Frank Ureel 

Eric Martens 

Hans Vanhove 

Nathalie Van Moorter 

Jan Lescouhier 

Philippe Taelman 

Filip Vlaeminck Filip 

Danny Quyo 

Hein Vandenberghe 

Marc Cornelis 

Niko Oosterlynck 

Luc Charels 

Frank Vanhixe 

Jean-Claude Gaytant 

Paul Taelman 

Philip Vandenbussche 

Dennis Berens 

Tony Arntjen 

 

 



Jaarverslag 2019 – Hulpverleningszone Zone 1 27 
 

2.7.3.22 BPA 

 

Diensthoofd: Dirk Maertens    Oostende 

Marc Aspeslagh + 3 medewerkers   Blankenberge 

Olivier Van Damme + 9 medewerkers  Brugge 

Dieter Bultinck      De Haan/Wenduine 

Dieter Vandenbussche+5 medewerkers   Gistel 

Ludo Popelier + 5 medewerkers   Knokke/Heist 

Maarten Ureel + 2 medewerkers   Middelkerke 

Dirk Bouchot + 3 medewerkers   Oostende 

Michael Immesoete + 2 medewerkers  Oostkamp 

Patrick De Clercq + 1 medewerker   Torhout 

 

 

2.7.3.23 Welzijn 

 

Filiep Dekiere      zonecommandant 

Isabelle De Buysere      Zonale administratie 

Griet Sierens -       IDEWE  

Bernard Diopere – dir.Operaties     Torhout 

Marc De Langhe – dir. Uitrusting    Blankenberge  

Michael Gonzales – diensthoofd Preventie  Oostende  

Jeroen Bonte – diensthoofd Gebouwen  Brugge  

Serge Van Cleven      preventieadviseur  

Bernard Menu      ACV  

Vande Ginste       ACV  

Ackaert Tom        ACV  

Tim Laleman        ACOD  

Jorgen Schoolmeester      ACOD  

Christophe Develder      ACOD  

Jan Van Renterghem      ACOD 

Philip Vandenbussche      VSOA  

Jean-Claude Verkooren      VSOA 

 

 

2.7.3.24 IDPBW  

 

Serge Van Cleven   PA II    Diensthoofd  

Francis Daniaux   PA III  PA   post Blankenberge  

Marc Aspeslagh   PA II  PA   post Blankenberge  

Eric Martens    PA III  PA   post Brugge  

Stijn Adriaenssens   PA II  PA   post Brugge  

Yves Deprince   PA III  PA   post Gistel  

Tom Vander Cruyssen  PA II in opleiding PA  post Knokke  

Maarten Ureel   PA II  PA   post Middelkerke  

Danny Ryckewaert   PA III  PA   post Middelkerke  

Marijn Theunynck   PA III  PA   post Middelkerke  

Johan Vande Ginste   PA II  PA   post Oostkamp  

Wies Allemeersch   PA III  PA   post Oostkamp/Ruddervoorde 

Alain Crombez   PA II  PA   post Torhout  

Kurt Vlieghe    PA III  PA   post De Haan 

Nicky Willaert    PA III  PA   post Oostende  
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Ronny Bundervoet   PA III  PA   post Oostende 

 

 

 

2.7.4 Zonale administratie 

 

2.7.4.1 Zonecommandant 

 

De zonecommandant is de eindverantwoordelijke voor de leiding, de organisatie en het 

beheer van de hulpverleningszone. Hij is belast met het strategisch beleid op inhoudelijk en 

uitvoerend vlak, onder leiding van de zoneraad, het zonecollege en de zonevoorzitter. Hij 

heeft een mandaatfunctie voor 6 jaar, verlengbaar met 6 jaar.  

Hij vertegenwoordigt de hulpverleningszone ten aanzien van interne en externe stakeholders. 

De zonecommandant is tevens operationeel inzetbaar en verzekert de strategische 

coördinatie in noodsituaties. 

 

Zonecommandant: Majoor Filiep Dekiere 

 

 

2.7.4.2 Zonesecretaris 

 

De zonesecretaris staat in voor de algemene leiding van de administratieve diensten van de 

hulpverleningszone en staat aan het hoofd van het administratief personeel. Zij bereidt de 

dossiers voor die aan de zoneraad en het zonecollege worden voorgelegd.  

De zonesecretaris staat in voor de notulering van de zittingen van de zoneraad en het 

zonecollege.  

 

Zij staat onder het rechtstreeks gezag van de zonecommandant en staat hem bij in de 

uitvoering en de communicatie van de beleidsbeslissingen. 

 

Zonesecretaris: Katrien Verbouw 

 

 

2.7.4.3 Bijzondere rekenplichtige 

 

De bijzondere rekenplichtige beheert de financiële middelen van de hulpverleningszone. Hij 

is er persoonlijk aansprakelijk voor dat de ontvangsten van de hulpverleningszone worden 

geïnd en dat de regelmatig betaalbaar gestelde uitgaven worden gedaan. Hij voert het 

budgettair en financieel beheer van hulpverleningszone uit. 

 

Bijzondere rekenplichtige: Hugo Van Vijnckt 

 

2.7.4.4 Administratieve medewerkers: overzicht 

 

Functiebenaming Familienaam Voornaam 

Directie Bedrijfsvoering     

Directeur bedrijfsvoering / zonesecretaris Verbouw Katrien 

Secretariaat zone De Buysere Isabelle 
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Verantwoordelijke informatieveiligheid & communicatie Mayens Ilse 

Deskundige ICT Staelens Tom 

Dienst Personeel     

Hoofddeskundige personeelsadministratie De Busscher Ilse 

Hoofddeskundige personeelsbeleid Hinderyckx Sofie 

Adm. medewerker personeel zonaal Lammens  Silke 

Adm. medewerker personeel zonaal Pardo Flore 

Adm. medewerker personeel (focus Brugge) Lauwers Sofie 

Adm. medewerker personeel (focus Oostende) Geldhof Kristien 

Adm. medewerker personeel (focus Knokke) Vanhooren Naiki 

Dienst Financiën     

Bijzonder rekenplichtige Van Vijnckt Hugo 

Deskundige financieel beheer Dufoor Jamie 

Adm. medewerker financiën Becue Lynn 

Adm. medewerker financiën Schepens Anaïs 

Adm. medewerker financiën 
Van den 

Bossche 
Magali 

Adm. medewerker financiën Vandewalle Lynn 

Lokale ondersteuning     

Lokale ondersteuning post Brugge Van Hoorde Mieke 

Lokale ondersteuning post Gistel Vanhixe Frank 

Lokale ondersteuning post Middelkerke Van der Gunst Nico 

Lokale ondersteuning post Oostende Van Renterghem Jan 

Lokale ondersteuning post Torhout Vancoillie Lieve 

Directie Risicobeheersing     

Preventionist Popelier Ludo 

Preventionist Moerman Bjorn 

Deskundige preventie Crombez Alain 

Deskundige preventie Theunynck Marijn 

Deskundige preventie Vandewiele Bea 

Administratief medewerker preventie Bogaert Laurie 

Administratief medewerker preventie Decock Evelyn 

Directie Operaties     
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Adm. medewerker DGH Pletinckx Cathy 

Adm. medewerker DGH/VTO Fauché Astrid 

Adm. medewerker VTO Van der Gunst Nico 

Adm. medewerker Dispatch Bonny Maxim 

Adm. medewerker Dispatch Rossillon Jolien 

Adm. medewerker Dispatch Neyt  Frederic 

Adm. Medewerker operaties Spitaels Priscilla 

Directie Uitrusting     

Adm. medewerker aankoop & logistiek Ballegeer Petra 

Adm. medewerker aankoop & logistiek Grijp Sofie 

Technisch medewerker Arschoot Marnix 

Technisch medewerker Deschacht Geert 

Technisch medewerker Ramaut Frederiek 

Technisch medewerker - onderhoud 

noordzeemateriaal 
Vermoote  Kurt 

Technisch medewerker - onderhoud 

noordzeemateriaal 
Van Horebeke  Kim 

 

 

2.7.4.5 Personeel en HR 

 

De dienst staat in voor alle mogelijke personeelsaangelegenheden van de 

hulpverleningszone. Deze dienst draagt op een ondersteunende, adviserende en 

coachende manier bij tot de goede werking van de zone en zorgt meer concreet o.m. voor 

de uitbetaling van de lonen en de vergoedingen, de aanwervings- en selectieprocedures, 

inplanning van medische onderzoeken, arbeidsongevallen, personeelscontracten. Dit alles is 

gekaderd binnen een dynamisch personeelsbeleid.  

 

 

2.7.4.6 Secretariaat 

 

Het zonaal secretariaat staat in voor de opvolging van de algemene administratie van de 

hulpverleningszone. De medewerker secretarie staat de zonecommandant, de 

zonesecretaris en het diensthoofd personeel en HR bij met betrekking tot het uitvoeren, 

opvolgen, bewaken en bijsturen van verschillende administratieve dossiers. 

 

De medewerker staat ook niet voor de verslagen van de stafvergadering en HOC en BOC 

vergaderingen. 
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2.7.4.7 Communicatie en informatieveiligheid 

 

De dienst communicatie en informatieveiligheid (GDPR) staat in voor: 

 

1. Het coördineren en beheren van het communicatieproces vanuit de organisatie in 

overleg met de verschillende directies en diensten om zo de interne en externe 

partijen van de hulpverleningszone bij de staan door kwaliteitsvolle communicatie 

vanuit de zone aan de verschillende doelgroepen. 

 

2. Het bewaken en organiseren van de informatieveiligheid van de zone. 

 

 

2.7.4.8 ICT 

 

De dienst ICT staat in voor het beheren, uitbouwen en operationeel houden van het ICT-

netwerk met aandacht voor de goede werking en de veiligheid van het systeem. De dienst 

ICT integreert softwarepakketten, verleent bijstand aan alle gebruikers en voert polyvalente 

hardware- en software gerelateerde taken uit. Verder adviseren ze inzake nieuwe systemen, 

wijzigende technologieën en het optimaal gebruik ervan. 

Een groep experten (CORE-ICT) staan de dienst bij met vakkennis en ondersteuning. (zie 

werkgroepen) 

 

2.7.4.9 Welzijn: Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk 

 

De dienst moet de hulpverleningszone, de leden van de hiërarchisch lijn en de werknemers 

bijstaan bij de toepassing van de regelgeving inzake het welzijn van de werknemers. Dit 

betreft eerstelijnspreventie, waarbij gestreefd wordt naar een multidisciplinaire benadering 

van de problemen. Deze dienst behandelt alle vragen omtrent preventie, veiligheid en 

arbeidsongevallen. 

Per post is er een aanspreekpunt die minimaal over brevet niveau III preventieadviseur 

beschikt. 

De vergaderingen van deze dienst zijn maandelijks en worden bijgewoond door de 

zonecommandant, de directieleden en vertegenwoordigers van de syndicale organisaties. 
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3. PERSONEEL & HR 

3.1 Organogram 
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3.2 Samenstelling 31/12/2019 
 

3.2.1 Personeelsplan en invulling 

 

TOTAALOVERZICHT PERSONEEL 
  

  
 overzicht 

invulling 
Aanpassing kader 

Operationeel brandweerpersoneel 

- beroepskader 
321 327 

Operationeel vrijwilligerskader 

(brandweerpersoneel) 
442 438 

Operationeel vrijwilligerskader 

(ambulancepersoneel) 
72 76 

Administratief en technisch 

personeel* 
37,7 40,7 

Totaal 872,7 881,7 

*= aantal VTE 
  

 

Graad 
functionele 

loopbaan 
kader 

invulling kader op 

1/12/2019 

directeur A4-A5 2 1 

bijzonder rekenplichtige   0,2 0,2 

beleidsverantwoordelijke/specialist A1-A3 4 3,8 

hoofddeskundige B4-B5 3 2,8 

deskundige B1-B3 3 4 

hoofdadmin medw C4-C5 1 1 

administratief medewerker C1-C3 20,5 20,7 

technisch medewerker C1-C3 3 2 

technisch medewerker 

detachering 
C1-C3 3 2 

technisch assistent (uitdovend) D1-D3 0 1 

korpsgeneesheer   1 1 

totaal   40,7 39,5 
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PERSONEELSKADER BEROEPSPERSONEEL 

   personeelskader 
invulling op 

31/12/2019 

Hoger kader 17,0 17,0 

Middenkader 57,0 55,0 

Basiskader 253,0 240,0 

Totaal 327,0 312,0 

 

PERSONEELSKADER VRIJWILLIG BRANDWEERPERSONEEL   

  invulling personeelskader 

Hoger kader 22 37 

Middenkader 50 62 

Basiskader 286 339 

Totaal 358 438 

PERSONEELSKADER VRIJWILLIG 

AMBULANCEPERSONEEL 
  

  

Operationeel vrijwilligerskader 

(ambulancepersoneel) 
74 76 

 

3.2.2 Leeftijdsverdeling operatief personeel (beroeps en vrijwilligers) 

 

 

 

 

 

 

 

 % 

< 35 jaar 25,20 

35 - <50j 40,60 

> 50 j 34,20 
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3.3. Beschikbaarheid operationeel personeel 

 

In de zone bestaan er verschillende beschikbaarheidsniveaus. Elk niveau heeft een betekenis 

naar invulling en oproepbaarheid. 

 

• Permanentie beroeps in de kazerne: ploegensysteem 12u shifts 24/7 

• Permanentie beroeps in de kazerne: DAG/DAG: 12 uur shift in dagdienst kazerne 7 

dagen 

• Permanentie beroeps in de kazerne: DAG-dienst – kantooruren 5-dagenweek 

• Beschikbaar voor alles binnen norm (te bepalen per post) 

• Beschikbaar voor alles buiten norm (idem) 

• Enkel dringende interventies binnen norm 

• Op interventie 

• Weg in opdracht 

• Opleiding extern 

• Op dienst (vrijwilligers) 

• Opdracht maar beschikbaar 

• Niet beschikbaar 

 

Het aanpassen van de beschikbaarheid kan op verschillende manieren: 

• Via webmodule EasyCAD 

• Via mobiele app 

• Via sms 

• Via telefoon 

 

De gevraagde beschikbaarheid van een vrijwilliger in onze zone is vastgelegd op 22.5%. Dit 

wil zeggen dat ze 22.5% van de tijd (stemt overeen met 38u/week) beschikbaar moeten zijn 

voor oproepen of in opdracht van de zone. 

Iedere post monitort deze beschikbaarheid en volgt de brandweerman of – vrouw op.  

Een zonaal cijfer daarop plakken is moeilijk omdat ook hier rekening moet gehouden worden 

met ziektes, ongevallen, of andere onderbrekingen. 

 

3.4. Personeelsstromen 

 

3.4.1 In- en uitstroom 

Beroepskader 

4 korporaals beroepskader 

4 sergeanten beroepskader 

2 adjudanten 

 

Ontslag of niet verlengen 

Vrijwilligerskader 

 

13 brandweermannen 

3 korporaals 
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2 ambulanciers 

2 sergeanten 

1 kapitein 

 

 

3.4.2. Bevorderingen en benoemingen 

 

Operationeel personeel: 

 

Bevordering korporaal-beroepskader: 6 

Toelating tot de bevorderingsstage beroepskader sergeant: 2 

Toelating tot de bevorderingsstage beroepskader luitenant: 1 

Bevordering majoor-vrijwilligerskader: 1 

Professionalisering luitenant: 1 

Aanwerving ambulancier-vrijwilligerskader: 7 

Brandweerman-vrijwilligerskader: 19 

Overgang naar statuut hupverlener/ambulancier - vrijwilligerskader: 2 

Mobiliteitsprocedure Civiele Bescherming: brandweerman/ambulancier - beroepskader: 8 

Aanwerving brandweerman/ambulancier – beroepskader: 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nieuwe aanwerving beroepspersoneel 2019 
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Administratief personeel: 

Administratief medewerkers onbepaalde duur: 2 

Aanwerving administratief medewerker bepaalde duur: 1 

Aanwerving administratief medewerker – dispatch: 1 

Technisch medewerker i.k.v ter beschikking stellen leefmilieu: 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aanwervingscampagne 2019 vrijwillige brandweermannen 

 

 

 

3.5. Opleidingen 

 

3.5.1 Overzicht soorten opleidingen 
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3.5.2. Gevolgde voortgezette opleiding (vakmanschapsdagen) 

 1.1.1.     
  antal pers. Basis Midden Hoger 

Brand A 126 

284 

    

Brand B 76     

Brand C 82     

Brand BV 1 36   
48 

  

Brand BV 2 12     

Brand OFF 1 7     
12 

Brand OFF 2 5     

          

IGS A 108 

284 

    

IGS B 93     

IGS C 83     

IGS BV 52   52   

IGS OFF 20     20 

          

THV A 55 

276 

    

THV B 96     

THV C 125     

THV BV 52   52   

THV OFF 17     17 

     

     

SAH BBB 4 
   

SAH IGS 0 
   

SAH THV 6 
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3.5.3 Gevolgde brevetopleidingen 

  

Brevetopleiding 

Aantal 

personen 

BO1 19 

B-Delta 13 

BO2 22 

MO1 module 1 26 

MO1 module 2 13 

MO1 module 3 8 

MO1 module 4 5 

MO1 module 5 11 

MO1 module 6 11 

MO1 module 7 47 

MO1 module 8 40 

PREV 1 - BPA 16 

PREV 1 - module 2 14 

EVAL 20 

FOROP I 14 

MO2 9 

CRI1  9 

CRI2 5 

Totaal 302 
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3.5.4 Behaalde brevetten 

 

Brevetopleiding Aantal personen 

BO1 33 

B-Delta 11 

BO2 20 

MO1 module 1 23 

MO1 module 2 11 

MO1 module 3 7 

MO1 module 4 5 

MO1 module 5 8 

MO1 module 6 10 

MO1 module 7 31 

MO1 module 8 24 

PREV 1 - BPA 16 

PREV 1 - module 2 14 

EVAL 18 

FOROP I 12 

MO2 Nog geen resultaat beschikbaar 

CRI1  9 

CRI2 5 

Totaal 257 
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3.5.5 Studiedagen 

 

Organisator Onderwerp 

Aantal 

deelnemers 

Brandweer West-Vlaanderen Preventie 15 

Brandweer West-Vlaanderen Onderofficieren en officieren 28 

Brandweer West-Vlaanderen Hiërarische lijn 28 

Brandweer West-Vlaanderen Officieren 17 

Provincie West-Vlaanderen Noodplanning - wateroverlast 20 

Campus Vesta Bluswateropvang 3 

Brandweer West-Vlaanderen BPA 11 

Brandweer West-Vlaanderen wintercongres 31 

Brandweervereniging Vlaanderen Back to the Future 3 

 

3.5.6 Uren permanente opleiding 

 

Post Aantal uren permanente opleiding 

Torhout 1707 u 

Knokke-Heist 3525 u 

Brugge 5230 u 

Blankenberge 1323 u 

Gistel 1432 u 

Middelkerke 1702 u 

Oostende 3362u 

Oostkamp 1953u 

De Haan-Wenduine 708u 
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3.6 Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk 

 

3.6.1 Overzicht voornaamste acties 2019 
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3.6.2 Jaaractieplan 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAATREGELEN Uitvoerder Streefdatum 

1. Veiligheid    

Inventariseren en labelen van alle arbeidsmiddelen  Uitrusting Q1-4 

Periodieke controle van  PBM’s adhv checklists en registratie in topdesk software HL Q1-4 

Uitwerken zonale visie: veilig en hygiënisch slangenonderhoud IDPBW en TC Q2 

KB Brandveiligheid op de arbeidsplaats:  

- Aanpassingen doorvoeren nav de risicoanalyse 

IDPBW Q2 

Veilig werken met kettingzagen: wie, wanneer en hoe Operaties - HL Q1 

Verder werken instructiekaarten van arbeidsmiddelen + PBM’s WG instructiekaarten Q1-4 

Opmaken procedure “werken met Hoge Druk Snijblussysteem” met extra aandacht voor de 
arbeidsveiligheid. Risicoanalyse. 

IDPBW en Operaties Q3 

Verspreiden van “safety alert” bij acuut veiligheidsprobleem of incident Netwerk WOW Q1-4 

2. Gezondheid   

Concreet aan de slag met Fit4Fire WG Gezondheidsbeleid Q1-4 

Opvolgen periodieke spoelingen legionella IDPBW Q1-4 

Wetenschappelijke opvolging van de kankerproblematiek Netwerk WOW Q1-4 

Persoonlijke registratie in magenta opvolgen IDPBW - Personeel Q1 

Afhandeling van de zonale inventaris gevaarlijke stoffen IDPBW – Uitrusting Q2 

Sensibiliseren rond gehoorbescherming  IDPBW - PROV Q2 

3. Verfraaiing   

Aandacht voor orde en netheid, frequente plaatsbezoeken  HL - IDPBW Q1-4 

Aandacht voor veiligheidspictogrammen en markering IDPBW Q1 

4. Arbeidsmilieu - milieuaspecten   

Afvalscheiding in de kazernes HL - IDPBW Q1-4 

5. Ergonomie   

Vervolgopleiding ergonomisch heffen en tillen  Ethias - ergocoaches Q2 

Doorlichten werkposten administratief personeel op ergonomisch vlak EDPBW Q3 

6. Arbeidshygiëne   

Samenstellen van een box voor risicovolle interventies op vlak van hygiëne per post IDPBW - Uitrusting Q2 

Sensibiliseren rond prikongevallen – spuugincidenten IDPBW - PROV Q1 

7. Psychosociale belasting/welvoelen   

Trimestriële samenkomst met de vertrouwenspersonen IDPBW Q1-4 

Organiseren supervisie voor de vertrouwenspersonen EDPBW Q4 

FIST wordt COT (Collegiaal OndersteuningsTeam) – intro registratiedocument Nazorg Q1 

8. Opleidingen   

Opleiding rond zonale asbestprocedure IDPBW Q1 

Aanvullende vormingen voor de welzijnsantennes IDPBW/EDPBW Q1-4 

Heropfrissing prioritair rijden en gordeldracht IDPBW - PROV Q3 

9. Algemeen   

Verslagen comité beschikbaar stellen voor alle personeel IDPBW Q1-4 



Jaarverslag 2019 – Hulpverleningszone Zone 1 46 
 

4. Kazernering 

4.1 Posten 

 

HVZ Zone 1 bestaat uit een netwerk van 11 posten (waarvan 2 voorposten) in 17 verschillende 

gemeenten. Daarnaast huren wij een administratief gebouw in Oostkamp, het Beukenpark 

voor de administratie. 

 

Hieronder een overzicht. 

 

Posten zijn zelfstandig opererende eenheden onder leiding van een postoverste. Binnen HVZ 

Zone 1 zijn 9 posten. Er zijn ook twee voorposten, van waaruit zowel brandweerwagens als 

ziekenwagens vertrekken. 

POST BLANKENBERGE 

  

Vredelaan 27, 8370 Blankenberge 

 

 

POST BRUGGE 

  

Pathoekeweg 215, 8000 Brugge 

 

  

https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/blankenberge.jpg
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Brugge-HP.jpg
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POST DE HAAN - WENDUINE 

  

Markt 18-20, 8420 Wenduine 

 

 

POST GISTEL 

  

Neerhofstraat 16b, 8470 Gistel 

 

 

 

POST KNOKKE-HEIST 

  

Brandweerstraat 7, 8300 Knokke-Heist 

 

 

 

 

https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/De-Haan.jpg
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Gistel.jpg
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/P1050643.jpg
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POST MIDDELKERKE 

  

Klein Kasteelstraat 3, 8430 Middelkerke 

 

 

POST OOSTENDE 

  

Velodroomstraat 13, 8400 Oostende 

 

 

POST OOSTKAMP 

  

Siemenslaan 8, 8020 Oostkamp 

 

 

 

 

https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Middelkerke.jpg
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/post-Oostende.png
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Oostkamp.jpg
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POST TORHOUT 

  

Aartrijkestraat 13, 8820 Torhout 

 

 

Voorposten: 

VOORPOST BRUGGE 

  

Walweinstraat 20, 8000 Brugge 

 

VOORPOST RUDDERVOORDE 

  

Hofstraat 26, 8020 Ruddervoorde 

 

Momenteel betaalt de zone een huur aan de gemeentebesturen. Hieronder enkele cijfers: 

De hulpverleningszone huurt de brandweergebouwen van de gemeenten van oorsprong. 75% van de 

eerder geschatte huurprijs wordt als totale huur voorzien. Dit komt neer op: 1.469.545 euro x 75% = 

1.102.158,75 euro. De huurprijs wordt jaarlijks met 2% geïndexeerd. Dit betekent dat de 

https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Torhout.jpg
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Bruggevp.jpg
https://www.zone1.be/wp-content/uploads/2015/11/Ruddervoorde.jpg
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hulpverleningszone volgende huurprijs aan de desbetreffende gemeenten betaalt in 2015 en vanaf 

2016 jaarlijks 2% meer: 

 

 

 

4.2. Toekomstvisie 

 

Een zonale werkgroep met vertegenwoordiging van de zoneraad werd opgericht teneinde 

een toekomstvisie zowel financieel als geografische (korte en lange termijn), op te maken om 

nieuwe kazernes te bouwen en posten efficiënter in te planten. 

Volgende vragen durven we stellen: 

 

• Hoe ziet ons patrimonium er uit in 2030? 

• Waar worden er kazernes voorzien? 

• Hoe wordt het patrimonium gefinancierd op langere termijn? 

• Concretiseren van het luik gebouwen in het meerjarenbeleidsplan 2020-2025 

• Welke kazernes worden vervangen? 

• Hoe gaan we om met het onderhoud van de bestaande kazernes? 

• Welke functies brengen we onder in onze kazernes? 

• Opmaak van een realistisch ruimtebehoefteplan voor nieuwbouwprojecten; 

• Het vrijmaken van budgettaire ruimte voor de realisatie van het luik gebouwen in het 

meerjarenbeleidsplan 2020-2025. 

 

Basis voor de bespreking vormt de risicoanalyse die in 2019 gemaakt werd op basis van 

globale risicodichtheid, gewenste opkomsttijden en risicobeeld.  

De gemiddelde zonale dekking bedraagt 86% in het minst gunstige scenario.  
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5. VOERTUIGEN 

5.1 Overzicht 

Type Aantal Type Aantal  
ambulance 24 halfzware autopomp 21  
boot 8 zware autopomp 3  
commando 4 signalisatievoertuig 5  
dienstvoertuig 39 tankwagen 12  
duikerswagen 3 personeelswagen 6  
ladder 11 logistiek voertuig 22  
haakarmvoertuig 8 materiaalwagen 14  

 

5.2 In dienst gestelde voertuigen 2019 

 

Dienstvoertuig: Audi Avant CNG  

Logistiek voertuig Volkswagen Caddy Maxi: post Gistel 

Dienstvoertuig preventiedienst: Toyota Yaris: 2 st 

Logistiek voertuig met laadklep: Mercedes: Knokke-Heist ( in dienst 2019 – gekocht 2018) 

Logistieke voertuigen met laadklep Iveco: Oostkamp en Blankenberge 

 

 

5.3 Voertuigen besteld in 2019: nog te leveren in 2020 

 
1 servicewagen onderhoudsdienst  

2 logistieke voertuigen Iveco 

1 tankwagen  

1 ziekenwagen 
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6. Interventies brandweer 

 

6.1 Infographic 
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6.2 Overzicht Zone 1 

6.2.1 Statistische gegevens 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Statistiek interventieverslagen - Aard van de tussenkomst per post (verslag)

Omschrijving Totaal BL BR BR_VP DH GI KN MI OO OS OS_VP TO

Brand 1371 89 318 59 38 67 181 89 316 84 26 104

Gevaarlijke stoffen en milieu 337 22 85 3 8 13 56 17 92 23 4 14

Technische interventie en redding 9142 602 2086 174 382 640 1172 616 1868 677 304 621

Speciale interventies 4 1 1 1 1

Logistiek 1004 63 136 99 31 57 110 83 242 110 6 67

Preventieve aanwezigheid bij manifestati 71 16 5 2 33 1 13 1

Oproep zonder interventie 571 73 222 30 24 22 47 6 92 26 20 9

12500 849 2864 365 488 801 1600 813 2624 920 360 816
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6.2.2 Overzicht brandweerinterventies per gemeente 

 

STATISTIEK ZONE 1             

BRANDWEER 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

Omschrijving 

 

To
ta

al
 

B
ra

n
d

 

G
ev

.s
to

f 

Te
ch

n
.i

n
t 

Lo
g 

Lo
o

s 

BLANKENBERGE 665 78 17 455 54 61 

BLANKENBERGE/UITKERKE 129 16 1 96 6 10 

Blankenberge 794 94 18 551 60 71 

BEERNEM 236 22 7 176 24 7 

BEERNEM/OEDELEM 127 11 4 106 4 2 

BEERNEM/SINT-JORIS 36 1 1 31   3 

Beernem 399 34 12 313 28 12 

BREDENE 340 35 10 259 20 16 
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BRANDWEER 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

Omschrijving 

T
o

ta
al

 

B
ra

n
d

 

G
ev

.s
to

f 

Te
ch

n
.i

n
t 

Lo
g 

Lo
o

s 

Brugge 1025 113 22 721 85 84 

BRUGGE/ASSEBROEK 274 33 7 185 28 21 

BRUGGE/CHRISTUS-KONING 72 12 5 42 10 3 

BRUGGE/DUDZELE 95 3 3 72 8 9 

BRUGGE/KOOLKERKE 72 7 2 60   3 

BRUGGE/LISSEWEGE 57 9 2 39 4 3 

BRUGGE/SINT-ANDRIES 300 28 3 201 43 25 

BRUGGE/SINT-JOZEF 74 10 2 53 2 7 

BRUGGE/SINT-KRUIS 272 32 7 197 18 18 

BRUGGE/SINT-MICHIELS 275 36 14 185 26 14 

BRUGGE/SINT-PIETERS 234 36 3 155 21 19 

BRUGGE/ZEEBRUGGE 162 33 17 87 14 11 

BRUGGE/ZWANKENDAMME 5   1 4     

Brugge  2917 352 88 2001 259 217 

Damme 75 3   63 1 8 

DAMME/HOEKE 5     5     

DAMME/LAPSCHEURE 24 2   15 4 3 

DAMME/MOERKERKE 62 1 1 56 3 1 

DAMME/OOSTKERKE 51 7   39 1 4 

DAMME/SIJSELE 75 5   64 2 4 

DAMME/SINT-RITA 22 2 3 11 2 4 

DAMME/VIVENKAPELLE 12 1 1 10     

Damme 326 21 5 263 13 24 

DE HAAN 378 37 7 286 23 25 

De Haan/WENDUINE 37 3   28 4 2 

De Haan 415 40 7 314 27 27 
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BRANDWEER 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

Omschrijving 

T
o

ta
al

 

B
ra

n
d

 

G
ev

.s
to

f 

Te
ch

n
.i

n
t 

Lo
g 

Lo
o

s 

Gistel 293 26 5 222 31 9 

Gistel/Moere 11 5   6     

Gistel/Snaaskerke 15 4   8   3 

Gistel/Zevekote 7 1 1 3 2   

Gistel 326 36 6 239 33 12 

Ichtegem 111 22 1 78 9 1 

Ichtegem/Bekegem 16 2   14     

Ichtegem/Eernegem 113 6 1 101 3 2 

Ichtegem 240 30 2 193 12 3 

Jabbeke 189 15 7 142 15 10 

JABBEKE/SNELLEGEM 34 2   28   4 

JABBEKE/STALHILLE 24     23   1 

JABBEKE/VARSENARE 99 4   85 1 9 

Jabbeke/Zerkegem 33 5   24 2 2 

Jabbeke 379 26 7 302 18 26 

KNOKKE-HEIST 1411 158 52 1033 96 72 

KNOKKE-HEIST/RAMPSKAPELLE 0           

KNOKKE-HEIST/WESTKAPELLE 0           

Knokke-Heist 1411 158 52 1033 96 72 

Middelkerke 786 89 16 595 81 5 

OOSTENDE 2224 265 79 1581 214 85 

Oostende/Zandvoorde(Oostende) 33     32   1 

Oostende 2257 265 79 1613 214 86 

OOSTKAMP 527 27 6 437 49 8 

Oostkamp/Hertsberge 43 3 1 37 1 1 

Oostkamp/Ruddervoorde 98 19 4 52 14 9 
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BRANDWEER 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

Omschrijving 

T
o

ta
al

 

B
ra

n
d

 

G
ev

.s
to

f 

Te
ch

n
.i

n
t 

Lo
g 

Lo
o

s 

Oostkamp/Waardamme 47 5 3 31 4 4 

Oostkamp 715 54 14 557 68 22 

Oudenburg 171 9 2 141 15 4 

Oudenburg/Ettelgem 10 1   7 2   

Oudenburg/Roksem 10 1   6 3   

Oudenburg/Westkerke 18 5 1 7 3 2 

Oudenburg 209 16 3 161 23 6 

Torhout 407 53 11 302 35 6 

       

Omschrijving Totaal 

B
ra

n
d

 

G
ev

.s
to

f 

Te
ch

n
.in

t 

Lo
g 

Lo
o

s 

Zedelgem 153 16 3 120 8 6 

Zedelgem/Aartrijke 81 17   59 5   

Zedelgem/Loppem 119 11   96 6 6 

Zedelgem/Veldegem 80 6   67 5 2 

Zedelgem 433 50 3 342 24 14 

ZUIENKERKE 38 3   33   2 

ZUIENKERKE/HOUTAVE 18 6 1 10   1 

ZUIENKERKE/MEETKERKE 12 1   11     

ZUIENKERKE/NIEUWMUNSTER 10     9   1 

Zuienkerke 78 10 1 63 0 4 

Andere gemeente 51 2 3 34 6 6 

Andere/Aalter 10 3   4 3   

Andere/Aardenburg (Nederland) 0           

Andere/Ardooie 0           

Andere/Breskens 0           
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BRANDWEER 2019 2019 2019 2019 2019 2019 

Omschrijving 

T
o

ta
al

 

B
ra

n
d

 

G
ev

.s
to

f 

Te
ch

n
.i

n
t 

Lo
g 

Lo
o

s 

Andere/Cadzand (Nederland) 0           

Andere/HANDZAME 0           

Andere/Knesselare 0           

Andere/Koekelare 1 1         

Andere/Kortemark 1     1     

Andere/Kuurne 0           

Andere/Lichtervelde 5 2   2 1   

Andere/Maldegem 0           

Andere/Nieuwpoort 0           

Andere/Oostburg(Nederland) 0           

Andere/Retranchement 

(Nederland) 0           

Andere/Roeselare 0           

Andere/Ruiselede 0           

Andere/Sint Joris 0           

Andere/Sluis(Nederland) 0           

Andere/Tielt 0           

Andere/WINGENE 0           

Andere/Zwevezele 0           

Andere gemeentes (buiten de 

zone) 68 8 3 41 10 6 

TOTAAL 12500 1371 337 9142 1021 629 
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6.2.3 Overzicht brandweerinterventies 
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7. Interventies ambulance 

7.1 Statistiek 

7.1.1 Interventies per post 

 

 

 

 

 

7.1.2 Overzicht interventies ambulances per gemeente 

 

Omschrijving 2019 2018 2017 2016 2015 

BEERNEM 474 352 302 257 341 

BEERNEM/OEDELEM 163 162 119 111 133 

BEERNEM/SINT-JORIS 41 11 5 12 13 

Beernem 678 525 426 380 487 

BLANKENBERGE 2004 1701 1922 1617 1630 

BLANKENBERGE/UITKERKE 243 71 22 204 177 

Blankenberge 2247 1772 1944 1821 1807 

BREDENE 951 799 876 849 768 

Brugge 2993 5008 6270 2626 2569 

BRUGGE/ASSEBROEK 1003 348 64 672 773 

BRUGGE/CHRISTUS-KONING 217 70 15 163 143 

Post 2019 2018 2017 2016 2015

Blankenberge 3 534 3 569 3446 3061 2884

Brugge 9 847 9 463 9051 7557 7678

Gistel 1 458 1 419 1336 1179 1152

Knokke-Heist 3 203 3 165 2992 2811 2674

Middelkerke 1 045 252 0 0 0

Oostende 8 102 8 285 8264 7308 6874

Oostkamp 1 428 1 256 1234 998 1009

Ruddervoorde 275 451 452 393 316

Torhout 2 705 2 625 2382 2085 1875

31 597 30 485 29 157 25 392 24 462

ritten zonder vervoer
2019 2018 2017 2016 2015

3895 4660 4103 3907 3613
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Omschrijving 2019 2018 2017 2016 2015 

BRUGGE/DUDZELE 96 118 169 116 92 

BRUGGE/KOOLKERKE 144 52 4 135 198 

BRUGGE/LISSEWEGE 88 72 87 70 78 

BRUGGE/SINT-ANDRIES 943 313 53 655 716 

BRUGGE/SINT-JOZEF 319 97 15 240 209 

BRUGGE/SINT-KRUIS 763 254 53 588 572 

BRUGGE/SINT-MICHIELS 864 239 49 501 546 

BRUGGE/SINT-PIETERS 824 242 53 376 428 

BRUGGE/ZEEBRUGGE 733 515 477 509 480 

BRUGGE/ZWANKENDAMME 19 14 16 14 16 

Brugge  9006 7342 7325 6665 6820 

Damme 59 206 331 68 54 

DAMME/HOEKE 3 4   10 7 

DAMME/LAPSCHEURE 14 6 1 7 6 

DAMME/MOERKERKE 63 17 2 28 55 

DAMME/OOSTKERKE 45 21 2 25 24 

DAMME/SIJSELE 156 40 8 113 109 

DAMME/SINT-RITA 16 6   6 7 

DAMME/VIVENKAPELLE 11 1   12 11 

Damme 367 301 344 269 273 

DE HAAN 882 543 409 52 23 

De Haan/Klemskerke 38         

De Haan/Vlissegem 11         

De Haan/WENDUINE 166 302 359 33 9 

De Haan 1097 845 768 85 32 

Gistel 433 351 336 383 345 

Gistel/Moere 39 29 26 14   

Gistel/Snaaskerke 31 33 32 14 3 

Gistel/Zevekote 20 14 10 4 2 
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Omschrijving 2019 2018 2017 2016 2015 

Gistel 523 427 404 415 350 

Ichtegem 248 214 172 174 129 

Ichtegem/Bekegem 34 26 11 9 11 

Ichtegem/Eernegem 248 229 203 176 166 

Ichtegem 530 469 386 359 306 

Jabbeke 234 221 168 46 28 

JABBEKE/SNELLEGEM 51 14 2 1 2 

JABBEKE/STALHILLE 18 4     1 

JABBEKE/VARSENARE 188 49 2 31 23 

Jabbeke/Zerkegem 85 33 11 11 3 

Jabbeke 576 321 183 89 57 

KNOKKE-HEIST 2882 2452 2308 2282 2237 

KNOKKE-HEIST/RAMPSKAPELLE           

KNOKKE-HEIST/WESTKAPELLE       1   

Knokke-Heist 2882 2452 2308 2283 2237 

Middelkerke 1396 827 793 661 649 

OOSTENDE 6472 5782 5723 5516 5187 

Oostende/Zandvoorde(Oostende) 2 1   8 1 

Oostende 6474 5783 5723 5524 5188 

OOSTKAMP 650 547 492 681 641 

Oostkamp/Hertsberge 35 39 34 11 2 

Oostkamp/Ruddervoorde 206 174 187 78 52 

Oostkamp/Waardamme 96 31 43 15 6 

Oostkamp 987 791 756 785 701 

Oudenburg 227 151 126 147   

Oudenburg/Ettelgem 49 23 20 8 1 

Oudenburg/Roksem 37 31 28 3   

Oudenburg/Westkerke 60 57 39 10 3 

Oudenburg 373 262 213 168 4 
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Omschrijving 2019 2018 2017 2016 2015 

Torhout 1167 1002 944 1053 1003 

Zedelgem 364 351 345 280 207 

Zedelgem/Aartrijke 204 175 160 141 133 

Zedelgem/Loppem 177 134 114 90 121 

Zedelgem/Veldegem 146 160 105 107 100 

Zedelgem 891 820 724 618 561 

ZUIENKERKE 61 88 70 45 44 

ZUIENKERKE/HOUTAVE 19 10 1   15 

ZUIENKERKE/MEETKERKE 12 2 1 9 8 

ZUIENKERKE/NIEUWMUNSTER 16 4 1 19 14 

Zuienkerke 108 104 73 73 81 

Andere gemeente 26 302 265 894 995 

Aalter 10 5 6 7 4 

Adinkerke 1         

Ardooie 4   4 2 1 

De Panne 1         

Diksmuide 24         

Eeklo 6         

Gent 2         

Handzame 92 100 85 78 72 

Hooglede 42         

Knesselare   2       

Koekelare 301 234 222 194 173 

Koksijde 6         

Kortemark 311 231 215 177 150 

Lichtervelde 63 42 50 38 38 

Maldegem 1 1   3 1 

Nieuwpoort 39 19 6 5 4 

Oedelem 6         
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Omschrijving 2019 2018 2017 2016 2015 

Pittem 1         

Roeselare 2 2 1   1 

Ruiselede 6 3   2 4 

Staden 2         

Nederland 1         

Tielt 5 3 3 1 1 

Veurne 8         

Wingene 59 39 51 53 54 

Zwevezele 35 41 37 11 8 

Andere gemeentes (buiten de zone) 1054 1024 945 1465 1506 

TOTAAL 31307 25866 25135 23562 22830 

 

7.2 Extra info 2019 

 

 

 

7.2.1 Interventies in Zone1 per maand 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aantal facturen 27 702

Nutteloos 3 895

Aantal km 538 830

Bedrag factuur 1 674 780
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7.2.2 Interventies Zone 1 per uur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.3 Interventies Zone 1 per weekdag 
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7.3 Standplaats ambulances 

7.3.1 Ambulances 

 

standplaats  nummerplaat  Z-
nummer  

nummer 
FOD  

Jaar 
ingebruikname  

BLANKENBERGE  1-PDC-213 Z124 10156 8/06/2016 

Vredelaan 27 1-KEA-680 Z119 10171 9/11/2005      

AZ ZENO CAMPUS 
Blankenberge 

1-KAR-875 Z112 10157 26/05/2009 

Fr Verhaeghestraat 1 
    

     

KNOKKE-HEIST  1-KAR-894 Z101 10166 2/04/2010 

Brandweerstraat 7 1-KAR-924 Z102 10167 8/01/2013  
1-KAR-885 Z103 10159 28/05/2008      

BRUGGE HP  1-KAR-806 Z104 (tot 
02/03 
nog PIT 
Lucas) 

10162 1/10/2013 

Pathoekeweg 215 1-KAR-797 Z106 10160 29/04/2014  
1-KAR-834 Z108 10175 23/02/2010      

JABBEKE  1-KAR-653 Z105 10485 22/06/2013 

Vlamingveld 40 
    

     

BRUGGE  VP  1-UFS-823 Z129 10161 26/04/2018 

Walweinstraat 20 
    

     

OOSTENDE  1-PDC-135 Z122 10177 8/06/2016 

Velodroomstraat 13 1-PDC-170 Z123 10486 8/06/2016  
1-SNJ-352 Z127 10174 14/06/2017  
1-SNJ-323 Z128 10176 14/06/2017  
1-UFS-940 Z130 10173 26/04/2018      

GISTEL  1-KAR-539 Z121 10172 4/10/2012 

Neerhofstraat 16b 
    

     

TORHOUT  1-KEA-671 Z120 10170 1/12/2010 

Aartrijkestraat 13 1-PHL-155 Z126 10169 6/07/2016      

OOSTKAMP  1-JSC-728 Z118 10168 28/02/2014 

Siemenslaan 8 
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RUDDERVOORDE  1-KAR-887 Z111 10158 28/01/2008 

Hofplein  
    

     

MIDDELKERKE 1-KAR-497 Z116 10164 7/08/2013 

Klein kasteelstraat 3 
    

          
 

7.3.2. PIT-ambulances 

 

AZ ST LUCAS  1-PHL-150 Z125 
(vanaf 
02/03/ 
PIT Lucas) 

10165 6/07/2016 

St-Lucaslaan 29 
    

     

AZ ST JAN 1-UFT-043 Z131 10163 26/04/2018 

Ruddershove 10 
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8. PREVENTIE 

8.1 Technische preventie 

8.1.1 Overzicht 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administratie 438

Evenementen 460

Handel 240

Horeca 167

Industrie 263 waarvan 3 seveso

Onderwijs/kinderopvang 133

Omgevingsprojecten 62

Publieke gebouwen/parkeergebouwen 72

Totaal residenties 913

Sport/recreaties 57

Toeristische logies 281

Verzorgingsinstellingen 139

Totaal 3225
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8.2 Detail 

 

Rijlabels Aantal van 
Opdrachtnr. 

Administratie 438 

Evenementen - Evenementen 458 

Evenementen - Kermis 1 

Evenementen - Openluchtmanifestatie - Pleinanimatie 1 

Handel 1 

Handel - Garage 3 

Handel - Kantoorgebouw 92 

Handel - Opslag / Overslag / Distributi 8 

Handel - Speelzalen / Lunaparken 1 

Handel - Tankstation 6 

Handel - Transportbedrijf 1 

Handel - Werkplaats 7 

Handel - Winkelcentrum - tot 2000 m² 5 

Handel - Winkelruimte - Buurtwinkel 10 

Handel - Winkelruimte - Kleinhandel meer dan 2000 m² 4 

Handel - Winkelruimte - Kleinhandel tot 2000 m² 101 

Handel - Winkelruimte - Raamverkoop 1 

Horeca - Café/Bar - 86 - 95 dB 5 

Horeca - Café/Bar - tot 85 dB 62 

Horeca - Dancing / Feestzaal - 101 - 500 personen 2 

Horeca - Dancing / Feestzaal - tot 100 personen 14 

Horeca - Eetgelegenheid 2 

Horeca - Eetgelegenheid - 100 - 499 personen 4 

Horeca - Eetgelegenheid - 50 - 99 personen 20 

Horeca - Eetgelegenheid - tot 49 personen 58 

Industrie - Bedrijfsmatig dieren houden - Klasse A 22 

Industrie - Bedrijfsmatig dieren houden - Klasse B 3 

Industrie - Bedrijfsmatig dieren houden - Klasse C 2 

Industrie - Bewerking / Verwerking - Klasse A 27 

Industrie - Bewerking / Verwerking - Klasse B 3 

Industrie - Bewerking / Verwerking - Klasse C 35 

Industrie - Kweken - Opslaan gewassen 1 

Industrie - Kweken - Opslaan gewassen - Klasse A 18 

Industrie - Opslag / Overslag  / Distribut - Klasse A 57 

Industrie - Opslag / Overslag  / Distribut - Klasse B 10 

Industrie - Opslag / Overslag  / Distribut - Klasse C 22 

Industrie - Productie / Verwerking energie 2 

Industrie - Productie / Verwerking energie - Klasse A 1 

Industrie - Productie / Verwerking energie - Klasse B 1 

Industrie - Productie / Verwerking energie - Klasse C 1 

Industrie - Seveso II 3 
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Industrie - Technische Installaties - Algemeen 13 

Industrie - Technische Installaties - Industrie Brugge 42 

Onderwijs / Kinderopvang - Buitenschoolse Opvang IBO - initiatief 
buitenschoolse opva 

3 

Onderwijs / Kinderopvang - Internaat 2 

Onderwijs / Kinderopvang - Internaat - Categorie 1 5 

Onderwijs / Kinderopvang - Kinderopvang - grote voorziening 1 

Onderwijs / Kinderopvang - Kinderopvang - kleine voorziening 47 

Onderwijs / Kinderopvang - Kinderopvang - middelgrote voorziening 3 

Onderwijs / Kinderopvang - Onderwijs - categorie 1 30 

Onderwijs / Kinderopvang - Onderwijs - categorie 3 2 

Onderwijs / Kinderopvang - Onderwijs - Scholen Brugge 36 

Onderwijs / Kinderopvang - Opleiding / Begeleiding 4 

Projecten - (Her)aanleg weg 2 

Projecten - Andere projecten 13 

Projecten - Attest Stedenbouw 1 

Projecten - Leidingen (water,gas,...) 8 

Projecten - Verkaveling woonwijk 38 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Bibliotheek 7 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Cultuur / Erfgoed / Eredienst - + 500 
personen 

1 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Cultuur / Erfgoed / Eredienst - 101 - 500 
personen 

6 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Cultuur / Erfgoed / Eredienst - tot 50 
personen 

6 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Dienstencentrum 9 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Parkeervoorziening - meer dan 2500 m² 3 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Parkeervoorziening - tot 2500 m² 7 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Polyvalente zaal - + 500 personen 8 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Polyvalente zaal - 101 - 500 personen 5 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Polyvalente zaal - 51 - 100 personen 6 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Polyvalente zaal - tot 50 personen 5 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Schouwspel - tot 50 personen 3 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Veiligheid / Vervoer - Hulpdienst 1 

Publiek gebouw / parkeergebouw - Veiligheid / Vervoer - Veiligheidsdienst 5 

Residentieel 1 

Residentieel - Appartement/meergezinswoning 6 

Residentieel - Appartement/meergezinswoning - HG 27 

Residentieel - Appartement/meergezinswoning - LG 574 

Residentieel - Appartement/meergezinswoning - meerdere gebouwen 6 

Residentieel - Appartement/meergezinswoning - MG 203 

Residentieel - Eéngezinswoning - eigenaar - conciërge 55 

Residentieel - Eéngezinswoning - hoog brandrisico 10 

Residentieel - Kamerwoning - lokaal opvanginitiatief 2 

Residentieel - Kamerwoning - studentenkamers 29 

Sport / Recreatie - Fitness - + 100 personen 3 
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Sport / Recreatie - Fitness - 51 tot 100 personen 1 

Sport / Recreatie - Fitness - tot 50 personen 2 

Sport / Recreatie - Schietstand 1 

Sport / Recreatie - Sportcomplex / recreatiecentru - dagverblijf 35 

Sport / Recreatie - Sportcomplex / recreatiecentru - Jeugdlokaal 1 

Sport / Recreatie - Sportcomplex / recreatiecentru - Jeugdlokalen Brugge 3 

Sport / Recreatie - Stadion 4 

Sport / Recreatie - Zwembad 5 

Sport / Recreatie - Zwembad - Dagverblijf 2 

Toeristische logies - Gastenkamers - 3 eenheden / 8 toeristen 3 

Toeristische logies - Gastenkamers bestaand - 15 eenheden / 32 toeristen 1 

Toeristische logies - Gastenkamers nieuw - 3 eenheden / 8 toeristen 9 

Toeristische logies - Gastenkamers nieuw - 4-5 eenheden/9-10 toeristen 6 

Toeristische logies - Hotel - 5 eenheden / 10 toeristen 14 

Toeristische logies - Hotel bestaand - + 15 eenheden / + 32 toeristen 20 

Toeristische logies - Hotel bestaand - 15 eenheden / 32 toeristen 19 

Toeristische logies - Hotel nieuw - 16 eenheden / > 32 toeristen 2 

Toeristische logies - Hotel nieuw - 4-5 eenheden / 9-10 toeristen 1 

Toeristische logies - Hotel nieuw - 6-15 eenheden/11-32 toeristen 1 

Toeristische logies - Jeugdherberg 1 

Toeristische logies - Kamergerelateerd - < 6 VE en < 13 slaapplaatsen 64 

Toeristische logies - Kamergerelateerd - HG > 5 VE of > 12 slaapplaatse 2 

Toeristische logies - Kamergerelateerd - LG > 5 VE of > 12 slaapplaatse 25 

Toeristische logies - Kamergerelateerd - MG > 5 VE of > 12 slaapplaatse 8 

Toeristische logies - Openluchtrecreatief terrein - 16 eenheden / > 32 
toeristen 

15 

Toeristische logies - Openluchtrecreatief terrein - 3 eenheden / 8 toeristen 1 

Toeristische logies - Terreingerelateerd logies 11 

Toeristische logies - Toerisme voor allen - categorie 1 18 

Toeristische logies - Toerisme voor allen - categorie 2 1 

Toeristische logies - Toeristische logies Brugge 44 

Toeristische logies - Vakantielogies Kamers - 4-5 eenheden /9-10 toeristen 2 

Toeristische logies - Vakantielogies Kamers - 6-15 eenheden/11-32 toeristen 1 

Toeristische logies - Vakantielogies meergezins - 16 eenheden / > 32 
toeristen 

1 

Toeristische logies - Vakantiewoning ééngezins - 3 eenheden / 8 toeristen 5 

Toeristische logies - Vakantiewoning ééngezins - 4-5 eenheden / 9-10 
toeristen 

1 

Toeristische logies - Vakantiewoning ééngezins - 6-15 eenheden/11-32 
toeristen 

2 

Toeristische logies - Vakantiewoning meergezins - 16 eenheden / > 32 
toeristen 

1 

Toeristische logies - Vakantiewoning meergezins - 3 eenheden / 8 toeristen 2 

Verzorgingsinstelling - Beschut wonen 2 

Verzorgingsinstelling - Gehandicaptencentrum - dagverblijf 4 

Verzorgingsinstelling - Gehandicaptencentrum - nachtverblijf 8 
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Verzorgingsinstelling - Medisch / paramedisch centrum 12 

Verzorgingsinstelling - Ouderenvoorziening - dagcentrum 5 

Verzorgingsinstelling - Ouderenvoorziening - woon-zorgcentrum 37 

Verzorgingsinstelling - Schoonheidsinstituut-Kapsalon 2 

Verzorgingsinstelling - Service-flat 21 

Verzorgingsinstelling - Ziekenhuis 48 

Eindtotaal 3225 

 

8.3 BPA 

8.3.1 Brandpreventieadviseurs 

 

Slechts 3 minuten heeft een brand nodig om zich ten volle te ontwikkelen. De rook 

veroorzaakt meer slachtoffers dan de vlammen! De slachtoffers worden vaak verrast door de 

rook die zich sneller verspreidt dan de vlammen. Op dat moment is het meestal te laat om 

nog te vluchten of adequate maatregelen te nemen.  

 

Het is dan ook van levensbelang om de nodige preventieve maatregelen te nemen. Deze 

maatregelen situeren zich op 3 niveaus:  

1. De goede gewoonten die iedereen kan aannemen om een brand te voorkomen 

(voorzorgsmaatregelen).  

2. Het (vroegtijdig) detecteren van een brand.  

3. Het blussen of het vertragen van de ontwikkeling van de brand in afwachting van de 

komst van de brandweer.  

 

De opdrachten van de BrandPreventieAdviseur worden als volgt omschreven:  

1. Sensibiliseren van alle burgers aangaande de brandrisico’s en de preventieve 

maatregelen die kunnen genomen worden;  

2. De burgers wijzen op hun eigen verantwoordelijkheid ten opzichte van zichzelf maar 

vooral ten opzichte van anderen (‘responsabiliseren’);  

3. Informeren van het publiek met betrekking tot de brandrisico’s en het aanreiken van 

informatie over kwaliteitsvol brandpreventief materiaal;  

4. Objectief en kosteloos advies geven op maat van de burger inzake de 

brandbeveiliging van zijn particuliere woning.  

 

De brandpreventieadviseur heeft dus geen controlerende maar een adviserende 

bevoegdheid.  

Deze bevoegdheid kunnen ze realiseren door het nemen van verschillende acties:  

1. Informatiestanden tijdens diverse evenementen;  

2. Lokale preventieprojecten of –campagnes;  

3. Informatiesessies;  

4. Beantwoorden van vragen;  

5. Huisbezoeken.  
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Volgende activiteiten werden in 2019 uitgevoerd: 

 

BPA-stand: 

Aanwezigheid op de wekelijkse openbare marktdagen o.a; in Brugge en Blankenberge 

Aanwezigheid op een jaarlijkse kermis 

Aanwezigheid op folklore markt (7 x) 

Aanwezigheid op “Safety at the Beach” 

Aanwezigheid bij opendeurdagen van brandweerposten Bruggge – De Haan – Oostkamp - 

Torhout 

Aanwezigheid op de Veiligheidsdag in Beernem 

Aanwezigheid bij ontvangst van nieuwe inwoners 

 

Preventieprojecten: 

Ontvangst van leerlingen van de lagere scholen 2° graad (3° en 4° leerjaar) 

Ontvangst van leerlingen van de secundaire scholen 

Ter plaatse gaan naar kleuterscholen 2° graad (2° en 3° kleuterklas) 

 

 

8.3.2 Preventiecampagnes 

 

Verkoop rookmelders in naam van de Stichting Brandwonden (> 2.500 stuks) 

Mediacampagne interzonaal / provinciaal   

 

 

8.3.3 Informatiesessies / Voordrachten 

 

Volgende doelgroepen kregen info: 

 

Senioren = OKRA 

Senioren = oud leden van rijkswacht en politie 

FEMMA = landelijke vrouwenorganisatie 

Leidinggevenden van het Rode Kruis 

Leidinggevenden van jeugdbewegingen 

Lokale Politie 

Medewerkers van Familiezorg 

Medewerkers van kinderdagverblijven 

Medewerkers van verzekeringsmaatschappijen 

Medewerkers van immobiliën 

Medewerkers van spoeddienst 

Medewerkers van firma’s zoals Telenet en Artes 

Preventieadviseurs 

Na grote brand = omwonenden van de getroffen inrichting 

Bezoekers Veiligheidsdag 
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8.3.4 Vragen 

 

Vaak stellen burgers algemene vragen omtrent de brandveiligheid in hun woning. 

Deze vragen komen per mail binnen, hetzij rechtstreeks door de burger zelf aan de BPA, hetzij 

via de website van de zone, hetzij via de website van BeSafe. 

De respectievelijke verantwoordelijke van de post beantwoord deze vragen of contacteert 

de vraagsteller. 

 

8.3.5 Huisbezoeken 

 

Huisbezoeken zijn heel vaak het gevolg van een vraag door de burger. 

De burger kan ook via de website van BeSafe een huisbezoek aanvragen. 

De BPA gebruikt tijdens het bezoek een vaste vragenlijst. Deze lijst vragen betreft eigenlijk de 

volledige woning. 

De BPA geeft een advies MAAR legt niks op. Is adviserend maar NIET controlerend. 

 

8.3.6 Medewerkers BPA per post 

 

In elke post is een verantwoordelijke voor de BPA aanwezig. 

1 of meerdere collega’s steunen hem hierbij 

 

Post Blankenberge = Marc Aspeslagh + 3 medewerkers 

Post Brugge = Olivier Van Damme + 9 medewerkers 

Post De Haan = Dieter Bultinck 

Post Gistel = Dieter Vandenbussche + 5 medewerkers 

Post Knokke-Heist = Ludo Popelier + 5 medewerkers 

Post Middelkerke = Maarten Ureel + 2 medewerkers 

Post Oostende = Dirk Bouchot + 3 medewerkers 

Post Oostkamp = Michael Immesoete + 2 medewerkers 

Post Torhout = Patrick De Clercq + 1 medewerker 

 

 

8.3.7 Middelen ter beschikking van BPA 

 

 

De medewerkers van de BPA beschikken over een aantal tools om de doelstelling te 

bewerkstelligen: 

 

Aanhangwagen met allerhande logistiek materiaal: tent, tafels, stoelen, banners, beamers, 

scherm,… 

Flyers door de zone ontworpen met eigen zonelogo 

Affiches, cartoons, flyers die interzonaal / provinciaal zijn ontworpen 

Minitrolley met infomateriaal zoals flyers, affiches en USB-stick 

Meerdere powerpointvoorstellingen voor de informatiesessies 

Actiekaarten voor de scholen kleuter en lager onderwijs 

Vragenlijst voor de huisbezoeken 
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Rookmelders om te verkopen via de Stichting Brandwonden 

Rookmelders door Vlaanderen aangereikt die niet mogen verkocht worden. Deze worden 

aan burgers uitgedeeld. 

 

 

8.3.8 Cijfers en grafieken 

 

 
 

 

 

 

 

 

Blankenberge Brugge De Haan Gistel Knokke-Heist Middelkerke Oostende Oostkamp Torhout

Schoolbezoek

kleuter 3 10 2 8 2 5 3

lager 3 15 9 1 6 8

andere 2 6 3 6 2

BPA-stand 1 4 2 3 10 8 1

Huisbezoek 7 3 5 5 2 16

Voordracht 13 2 5 1 2
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9. JEUGDBRANDWEER 

9.1 Wat? 

De Jeugdbrandweer is bij meer dan 150 brandweerkorpsen in België en Nederland actief. 

Jongeren vanaf 12 tot 18 jaar worden hier vertrouwd gemaakt met het werk van de 

brandweer. De jongeren krijgen les in de basisvaardigheden van het brandweervak en 

oefenen veel met de basismaterialen. Ook sport en EHBO zijn essentiële zaken die in de 

opleiding vervat zitten. 

Sedert een paar jaar werd de cadetopleiding gestart vanuit het Kenniscentrum van de 

federale overheid. Een erkende opleiding die ervoor zorgt dat 18-jarigen reeds het 

basisbrevet BO1 gedeeltelijk behalen en onmiddellijk inzetbaar zijn. 

In 2019 werd zowel in Brugge als in Oostkamp een jeugdbrandweerpost opgericht, dankzij de 

inzet van een aantal plaatselijke brandweerlieden. Als zone ondersteunen wij 200% de 

werking van de jeugdbrandweer. Zij zijn een sleutel op de toekomst! 

 

9.2 Ledenaantal 

Toestand 31/12/2019 
 

Post Aantal 

Brugge 25 

De Haan/Wenduine 12 

Middelkerke 21 

Oostkamp 17 

Torhout 21 

Totaal 96 

 

9.3 Bijzondere weetjes 

 

• 3 van onze jongeren uit de post Torhout slaagden in de eerste module van de 

cadetopleiding die gevolgd werd in Oost-Vlaanderen. 

Ze gaan nu door naar de volgende modules en tegen eind dit jaar halen ze module 1 

van het brevet BO1 (brandweerman) zodat ze op de leeftijd van 18 jaar onmiddellijk 

kunnen ingeschakeld worden bij de actieve brandweermannen als volwaardig 

brandweerman! (zie hierboven) 

 

• Jeugdbrandweer Torhout vierde in mei zijn 25- jarig bestaan. 

Van over het ganse Vlaamse landsgedeelte namen de jongeren deel aan een 

opdrachtentocht en werden gehuldigd op het stadskantoor. 
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10. FINANCIEEL OVERZICHT 

10.1 Gewone dienst 

10.1.1 Uitgaven:       41.220.949€ 

10.1.1.1 Personeel:       33.582.902€ 

10.1.1.2 Werkingskosten:        7.487.064€ 

10.1.1.3 Overdrachten(lidgelden, oninbare vorderingen:  150.983€ 

 

10.1.2 Ontvangsten:       42.821.500€ 

10.1.2.1 Prestaties:        2.692.876€ 

10.1.2.2 Toelagen (fed. en gemeentetoelagen,…):   40.128.152€ 

10.1.2.3 Schuld (intrest bankrekening):    472€ 

 

10.2 Buitengewone dienst 

10.2.1 Uitgaven:       1.565.781,38€ 

10.2.1.1 Investeringen:      1.565.656,37€ 

10.2.1.2 Schuld (aandeel TMVS):              125,00€ 

 

10.2.2 Ontvangsten: 

10.2.2.1 Overdrachten (schadevergoeding Ethias):   120.266€ 

10.2.2.2 Investeringen (verkoop brandweermateriaal):  17.475€ 

10.2.2.3 Overboekingen uit gewone dienst:    1.465.716€ 

 

 

 

  



Jaarverslag 2019 – Hulpverleningszone Zone 1 83 
 

11. Lijst van afkortingen  

AGS Adviseur Gevaarlijke Stoffen 

IDPBW Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk 

IGS Ingenieur Gevaarlijke Stoffen 

MIRG Maritime Incident Response Group 

RED-team Team dat instaat voor reddingen op moeilijk bereikbare 

plaatsen 

VTO Vorming Training en Opleiding 

THV Technische Hulpverlening 
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*Redactie: Maj. Bernard Diopere 


