@

Jaarverslag 2025




Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Colofon

Depotnummer

D2026/15627/01

Verantwoordelijke uitgever
Burgemeester Kristof Audenaert,
Voorzitter Hulpverleningszone Zone 1 West-Vlaanderen
Uitgegeven

April 2026

Maatschappelijke zetel

Pathoekeweg 215

8000 Brugge

Algemeen telefoonnummer: 050/68.17.20

Website: www.zonel.be

@

ZOV:



Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Inhoud

Colofon

DEPOTNUIMMIET ...ttt ettt s st s st e e st st it
D2026/15627 /07 ..coorrverreeneeureerererreriseriseesssesssessesisse s sasesisesssesssssssssesssssase s e sssse st i bese
VerantWoOrdEliJKE UIGEVET ...ttt cbs bbb s tb st
UIGROEVEN ..ottt st st s st s e s s st st st s e st

MaatSChAPPEIKE ZETEL ..o ettt e

Lijst met afkortingen

1. Voorwoord

2. Voorstelling Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

2.1 Wettelijk kader 1
2.1.1 Ontstaan van Hulpverleningszone T West-VIaanderen..........cineinsinsissississsss s ssssssenns 11
2.1.2 Bevolking: aantal inwoners en bevolkingsdichtheid in Zone 1 13
2.1.3 Bevolkingsdichtheid op kaart, 1 januari 2025...........ccoonininriniseieeiseissiee s ssssssssens 14
2.1.4 Verwachte bevolkingsgroei, 1 januari 2020 — 1 januari 2030 .15
2.1.5 Bevolkingsverschuiving in de loop van het jaar (toeristische periodes) 16

2.2 Missie 17

2.3 Visie 17

2.4 Zoneraad 17
SAMENSTEIING .ottt 18

LedEN MET STEMIECNT ... oottt 18
RAAAGEVENTE STEM ..ottt ettt s s 8s et 18
SECIELANIS .ottt ettt s e sttt se bbb s st 18

2.5 Zonecollege 18
Opdracht Van et ZONECOIRGE. ...ttt ettt ettt sttt sttt sess s 18
SAMENSTEIING correee ettt sttt 19

LEA@N MET STEMIFECNT ..ot 19
Leden ZONAEI SEEMIECNT ...t 19

@

ZOWE1



Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

SEOCIELATIS vttt 19
2.6 Stafdienst 20
Opdracht van de Stafdi@NSt ...ttt ssss st 20
SAMENSTEIING oot 20
2.7 Overlegorganen, werkgroepen, vergaderingen 21
2.7.7 TEChNISCHE COMMUSSIE ...cvvuuuireiererieneiiiseceise it stssesse e sse st s sttt 21
2.7.2 Hoger Overleg Comité (HOC) — Basis Overleg Comité (BOC) .22
SAMENSTEIING oottt s eS8 8 bbbt 22
BEIGIA ..ottt ase s st e e e 22
TECNNICT oottt bbb bt bbb s bbb s e bbb bbb 22
Vakorganisaties €N hun afvaardiging ... cieiesesesse sttt st bbb 22
2.7.3 Diensten, werkgroepen en dieNStNOOTAEN ..ot 23
2.7.3.1 DireCtie VEIIGNEIA ..o oottt ettt ss sttt sttt 23
2.7.3.2 BraNUWEET ..ottt as s8Rttt 24
2.7.3.3 VTO ettt et neen 27
2734 DGH oot s e neeen 28
2.7.3.5 DISPATCN ettt ettt sttt 29
2.7.3.6 Collegiaal Ondersteuningsteam (COT) ... ssessnns 30
2.7.3.7 INSTTUCTIETICRIES .ottt 31
2.7.3.8 JEUGADTANAWERT ...ttt sttt b sttt ettt est e ses 31
2.7.3.9 Facility 8 AaNKOOP / KAZEIMEIING w..cvvuriririeeieeie e 33
2.7.3.T0 KIBAI] cevvvtreverreeeeseeeesee s eesee et eass et ss s8R 34
2.7.3.T71 KAZEIMNEIING ittt ettt ettt ettt b bttt s st s st sis 35
2.7.3.12 ADEMIUCHT ettt 35
2.7.3.T3 EVENTS oottt s 35
2.7.3.14 INfOrmatieVeiligNEIASCO ...ttt sttt 36
27315 FITAFIT oottt s st s s s sttt nen 36
2.7.3.16 BUraU Van de VITJWIlTIGEE ...ttt ss sttt 37
2.7 317 PrOVENTIE ..ottt ettt 37

@

ZOWE1



2.7.3.18 SeNSIDIlISEIING (BPA) ...ttt 38

2.7.3.19 WEIZIJIN ettt as sttt 39
2.7.4 Z0NAIE AAMINISTIALIE c...veeieeeiereeeee ettt sttt sttt et 40
2.7.4.1 ZONECOMMEANUANT .ooriivriiriire ittt ettt 40
2.7 4.2 ZONESEEIETATIS c.uveerereenriencirecire ettt e et 40
2.7.4.3 BijzONdere reKeNPIICNTIGE ... 40
2.7.4.4 Administratieve medewerkers: OVEIrZICHT ...t 41
2.7 4.5 PEISONEEN ...ttt e st 44
2.7.4.6 SECIETANAAT ....veureerceece ettt st 44
2.7.4.7 Communicatie & informatieVeiligheid ...t 44
2.7 4.8 ICT ettt sts e ss st st 888848888888 R RS R e 44
2.7.4.9 Welzijn: Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk (IPBW).......cccoocovvernrinnreene. 45

3. Personeel & HR

3.1 Organogram 46
3.2 Samenstelling 31/12/2025 47
3.2.1 Personeelsplan €N iNVUITING ...t 47
3.2.2 Leeftijdsverdeling operationeel personeel (beroeps & vrijwilligers) 48
3.3 Beschikbaarheid operationeel personeel 48
3.4 Personeelsstromen 50
34T IN= €N UITSTIOOM..ceiiiieiii ettt ssenes 50
3.4.2 Bevorderingen €N DENOEMINGEN ........ovuiiriierieeieeiee e seesessss e s bbb sseesns 51
OPEratioNEEI PEISONEEL ...ttt sttt sttt sttt sstenses 51
3.5 Opleidingen 2025 51
3.5.1 Overzicht SOOreN OPIEIAINGEN ...ttt sttt ss s 51
3.5.2 Gevolgde voortgezette opleiding (vakmanschapsdagen).......coc..coeveveenreeoneeenneeenneisessesesseeisseeesseeens 52
3.5.3 Gevolgde Drevetopl@IdINGEN. ...ttt et ss st st snesene 53
3.5.4 BEhaalde DreVETtEN ...ttt 54
3.5.5 StUAIEAAGEN oottt 55
3.5.6 Uren permanente OPIEIAING ... oot ssseesse st ss sttt ss s ass st ess e sssnssens 55

@

ZOWE1



Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

3.6 Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk 56

3.6.1 Overzicht belangrijkste aCti€s 2025 ..o sesas 56

4. Kazernering & Materieel

4.1 Kazernering 57
4.1.1 Voortgang zonaal KazerNEPIaN ...t se sttt st e st e ss s ssssssssesssssssssssnes 57
SAMENWETKINGSMOUEIEN ...t 57
SErAtEGISCNE VEIANKEIING ..ottt ettt ettt sttt sttt sees 57
BIUGGE e 59
KNOKKEHEIST ..ottt 60
TOTNOUL oottt sttt sttt 61
4.1.2 Herziening overeenkomsten bestaande KazernNes.........oieeieeiineeinerineeiseeieeisesesesesesssesssessssssssssssssnes 61
4.1.3 EXPIOItati€ KAZEINE ....eeeeeeeeeeesee ettt st ssss st s 61
4.2 Materieel 62
4.2.1 PBM'S €N KIEAIJ ..o vureerieeiriieeieieeeie ettt sttt sssse s ssse s ssnnes 62
4.2.2 In dieNSt gESEIAR VOBTTUIGEN ....ovveieeiiie ettt ettt et ss s ss s ssseen 62
MateriaalWwagens MT24 €N IMT25 ...ttt ettt 63
Multifunctioneel haakarmMVOEITUIG LT5T ...ttt sttt ssssene 64
Strandvoertuig X109 — POSt OOSLENAE ...ttt ettt sssss sttt et 65
BIUSIODOT ARNO ..ottt sttt st 65
4.2.3 Niet-rollend MateriEel.......c..o et sseseeesesees s e sssesens 65
Implementatie fIUOIVIT] SCUIM ...ttt sttt 66
AanpPak MiliQUVEIONTIEINIGING . ...ttt sttt ss st ettt et ettt sttt ss st eees 66
UNIforme Belading KQZEIMES ...ttt sttt st 66
Versterking Operationele SIagKIraCht ...ttt ettt ettt ss s 67
4.2 4 Inventarisatieproject materieel — QR-COUES ..ottt sess st sttt ssssssssens 67
4.3 Dagelijks beheer materieel en middelen 68

5. Interventies brandweer

5.1 Infografiek Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen 2025 68

@

ZOWE1



5.2 Overzicht Zone 1

5.2.1 StAtiStISCNE GEGEVENS ...t

5.2.2 Overzicht brandweerinterventies Per GEMEENTE. ...ttt sssesssssssessenns

5.2.3 OVerzicht bDrandWeEEINTEIVENTIES. ...ttt ettt ene s ssenesseneenans

6. Interventies ambulance

6.1 Statistieken

6.1.1T INtErVENTIES PEI POSE, PEI JABN c.ecveeveiieriieiieiesieeiee sttt

6.1.2 Overzicht interventies ambulance Per gEMEENTE ...t esseeens

6.2 Extra info interventies ambulance 2025

6.2.1 Overzicht interventies amBUlANCE 2025............ooov e s s sssssssassssesssssesaes

6.3 Standplaats ambulances

7. Preventie

7.1 Technische preventie

28 I B =Y 4 Tl | OO

T T2 DEIAI .ottt

7.2 Sensibilisering (BPA)

69

69

71

76

78

78

79

84

84

85

87

87

88

91

7.2.1 BrandpreVENtIEAAVISEUIS. ........cvueieueieereeeeie et seseees et ss s ssssssssessssessss s st eess st sesssseesssessssessssesssssssenes

7.2.2 MEAEWEIKEIS BPA PEI POSL.....eurieeiiiieiereeieee e sesss st ssssss s sssessssssssss st ss st e st e ssssssssessssesssssssnnes

7.2.3 Middelen ter beschikking Van BPA ... ssissessesee e sssssessssssssesssssssesssssesssenesesenees

T.2.4 ACHIES VAN BPA ...ttt ettt

SCNOOIDEZOECKEN ...ttt e e s e s e e s eeseseaseseseseaseseesasesasesaseesaseens
Aanwezigheid PUDIEKE @CHIVITEITEN ...ttt sttt ettt ettt
V4 aYo o [t=1al a1 =12 PRSP

INFOIMNATIE VEISCRATIEIN ...ttt ettt s e eas s sesaesaseaeeas

8. Jeugdbrandweer

8.1 Wat?

8.2 Ledenaantal

9. Financieel overzicht

91

92

92

93

93

93

93

93

93

94

@

ZOWE1



9.1 Gewone dienst 95

9.2 Overboekingen 95

9.3 Buitengewone dienst 96

@

ZOWE1



Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Lijst met afkortingen

AAR After Action Review

AGS Adviseur Gevaarlijke Stoffen

ATP Administratief en Technisch Personeel

BBC Beleids- en beheerscyclus

BPA Brandpreventieadviseurs

BOC Bijzonder Overleg Comité

CBRN Chemical, biological, radiological and nuclear materials
Charly Commandovoertuigen (Chauffeur + officier)

Cobra Om snel, effectief en vooral veilig in moeilijk bereikbare ruimtes branden te bestrijden
CcoT Collegiaal Ondersteuningsteam

CPBW Comité voor Preventie en Bescherming op het Werk
DGH Dringende Geneeskundige Hulpverlening

DIP Digitaal Interventie Plan

DPO Data Protection Officer

FGA Federaal Geschiktheidsattest

HOC Hoger Overleg Comité

ICMS Incident Crisis Management System

ICS Incident Command System

IDPBW Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk
IGS Incident Gevaarlijke stoffen

MAT-OPS Materieel en operaties

MFAP Multifunctionele Autopomp

OID Opleiding in dienst

OPR Oppervlakteredder

PAPS Preventieadviseurs Psychosociale Aspecten

PIT's Paramedisch Interventieteam

RBK Redding Belgische Kust

RED Red- en klimteam

RPR Rechtspositieregeling

SAH Snelste Adequate Hulp

SOP Standaard Operatie Procedure

THV Technische Hulpverlening

VTO VVorming Training Opleiding

@

ZO!



10

1. Voorwoord

Beste lezer,

Tien jaar Zone 1. Het jaar 2025 markeerde deze mijlpaal en daarom is er in 2025 eens teruggekeken naar
die tien jaar en hoe ver we gekomen zijn. Van tien aparte posten en een voorpost, naar een zonale
werking met toch nog een sterke lokale verankering. Met 317 beroeps, bijna 400 vrijwillige
brandweermannen-ambulanciers, zo'n 150 vrijwillige hulpverleners-ambulanciers en 50 administratieve en
technische medewerkers, zijn we een grote hulpverleningsorganisatie die er dag in dag uit staat: samen,
altijd en voor iedereen! Dit document is een terugblik specifiek naar 2025. Feiten en cijfers over de

organisatie en de dagdagelijkse werking vormen de rode draad doorheen dit document.

2025 is ook het jaar waarin we vooruitblikken op de komende jaren. Er is volop gewerkt aan een
meerjarenplan 2026-2031. Dit verliep helaas niet van een leien dakje. Het meerjarenbeleidsplan is begin
2026 nog altijd in onderhandeling. Maar dat betekent geenszins dat onze werking plat ligt. We doen door
en kijken vooruit. Er is ook hard gewerkt aan de kazernedossiers, waarbij er een eerstesteenlegging was
voor de kazerne van Knokke-Heist en voor de kazerne van Brugge. Maar uiteraard werd er ook verder
gewerkt aan de reguliere werking met aandacht voor de volledige veiligheidsketen van proactie tot
nazorg. Verder stelden we ons werkgeversverhaal scherp. We focusten daarbij op een campagne naar
buiten (Voor 't leven), maar ook naar binnen om het zonale gevoel na 10 jaar nog te versterken.
Bovendien is er een jeugdbrandweer opgericht in post Gistel. Verder is er ook voorbereid aan het
personeelsplan 2026-2031. Meer dan ooit met de maatschappelijke uitdagingen waar we niet omheen
kunnen, moet er nagedacht worden hoe de organisatie er in de toekomst kan en moet uitzien. Als je
bovendien ziet dat er maar liefst 37 000 ambulance-uitrukken zijn in Zone 1 en er in Belgié in 2025
minstens 56 dodelijke slachtoffers waren bij 51 woningbranden, is het duidelijk dat de

hulpverleningszones nog altijd een belangrijke, maatschappelijke rol vervullen. Nu en voor 't leven!

Kolonel ing. Filiep Dekiere

Zonecommandant Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen
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2. Voorstelling Hulpverleningszone 1 West-

Vlaanderen

2.1 Wettelijk kader

2.1.1 Ontstaan van Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Op 30 juli 2004 kostte de gasexplosie in het industriegebied in het Belgische plaatsje Gellingen (Frans:
Ghislengien), in de provincie Henegouwen, het leven aan 24 mensen, onder wie vijf brandweermensen.
112 andere personen raakten gewond. Na het vaststellen van een gaslek ontstond een zware ontploffing

die gepaard ging met een geweldige steekvlam.

Tot dan toe organiseerden de gemeentes de werking van de brandweer. Na de ramp in Gellingen werd
dit van nabij bekeken. Uit de conclusies van het onderzoeksrapport volgde de aanbeveling om de
gemeentelijke werking van de brandweer te hervormen. Dit werd vastgelegd in de wet van 15 mei 2007
betreffende de Civiele Veiligheid.

Op 1januari 2015 vond de reorganisatie van de brandweerwerking plaats: de brandweerhervorming.
Vanaf toen was de werking van de brandweer niet meer gemeentelijk georganiseerd maar wel zonaal.
De 250 gemeentelijke korpsen werden herschikt in 34 geografische hulpverleningszones.

Er zijn 20 Vlaamse hulpverleningszones en 14 Waals-Duitse hulpverleningszones.
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Zone 1 beschermt 17 gemeenten, van Middelkerke naar Knokke-Heist tot Torhout.

Vanuit de negen brandweerposten en twee voorposten zorgen brandweerlieden en ambulanciers voor de
preventie, bescherming en hulp bij noodgevallen. De verschillende posten werken als één netwerk samen.

De afbeelding hieronder toont de 17 gemeenten die onder Zone 1 vallen en de verschillende
hoofdposten. De voorposten bevinden zich in Brugge en Ruddervoorde.

Mid@erke

k 9 posten, 2 voorposten

17 gemeentes beschermd
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2.1.2 Bevolking: aantal inwoners en bevolkingsdichtheid in Zone 1

Bevolkingsgegevens Zone 1

Opperviakte Aantal
Gemeente/stad _ Bevolkingsdichtheid (inwoners/km?
(km? inwoners
Beernem 72,42 16.318 225
Blankenberge 19,02 20.654 1086
Bredene 14,25 18.196 1277
Brugge 140,99 120.283 853
Damme 90,36 11.278 125
De Haan 46,14 12.627 274
Gistel 42,84 1217 283
Ichtegem 45,78 14.622 319
Jabbeke 53,86 14.932 277
Knokke-Heist 61,59 32.415 526
Middelkerke 79,04 20.023 253
Oostende 40,95 72.817 1778
Oostkamp 80,13 24.142 301
Oudenburg 35,60 10.231 287
Torhout 45,32 21159 467
Zedelgem 60,66 23.635 390
Zuienkerke 48,90 2.657 54
Totaal/Gemiddelde 977,85 448.106 Gemiddeld: 516

(Bron: https.//statbel.fgov.be/ - Bevolkingsdichtheid op 01/01/2025)
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2.1.3 Bevolkingsdichtheid op kaart, 1 januari 2025

Bevolkingsdichtheid per km2 op 1 januari 2025

<225 225-390 [ 390-853 [ 853-1277 [Pz1277

Zuienkerke

Bredene

Oostende

Middelkerke

Gistel

Ichtegem

(Bron. https://statbel.fgov.be/ - Bevolkingsdichtheid op 01/01/2025)

@

ZOWE1


https://statbel.fgov.be/

15

Jaarverslag 2025 - Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

2.1.4 Verwachte bevolkingsgroei, 1 januari 2020 — 1 januari 2030

Verwachte evolutie bevolking - 2020 tot 2030, in %

(Bron. Viaamse overheid - Statistiek Vlaanderen https.//www.vlaanderen.be/statistiek-viaanderen)

ZONE1


https://www.vlaanderen.be/statistiek-vlaanderen
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2.1.5 Bevolkingsverschuiving in de loop van het jaar (toeristische

periodes)

Toerisme - aantal overnachtingen per jaar
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2.2 Missie

Als branadweer staan we er.

Samen, altjjd en voor iedereen!

2.3 Visie

Zone 1wil mensen in nood helpen, de samenleving beschermen, de burger informeren en adviseren en

streven naar het verhogen van de zelfredzaamheid in onze maatschappij.

De zone zal daarom verder gemotiveerd personeel aanwerven en opleiden en zal verder inzetten op de

samenwerking tussen vrijwilligers en beroepspersoneel, ondersteund door een competent burgerkader.

We willen een brandweerorganisatie zijn waar het aangenaam is om te werken en waar burgers vol

vertrouwen en zonder twijfel een beroep op doen.

Zone 1 wil een innovatieve, lerende organisatie zijn met goed afgestemde en geoefende procedures,
hoogstaand technologisch materiaal, goed uitgeruste, moderne kazernes en een (kosten)efficiénte

bedrijfsvoering.

2.4 Zoneraad

De burgemeesters van de 17 gemeenten
van Zone 1 vertegenwoordigen de
gemeente van rechtswege in de Zoneraad.

Voorzitter Kristof Audenaert,
burgemeester van Torhout, is aangeduid
door het Zonecollege. De Zoneraad komt
ten minste één keer per trimester samen.

Zonecommandant Filiep Dekiere neemt
deel aan de vergaderingen met een

raadgevende stem.
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Samenstelling
Leden met stemrecht

> Blankenberge, burgemeester Bjorn Prasse

> Beernem, burgemeester Jos Sypré

> Bredene, burgemeester Steve Vandenberghe
> Brugge, burgemeester Dirk De fauw

> Damme, burgemeester Joachim Coens
> De Haan, burgemeester Wilfried Vandaele

> Gistel, burgemeester Gauthier Defreyne
> Ichtegem, burgemeester Lieven Cobbaert

> Jabbeke, burgemeester Frank Casteleyn

Raadgevende stem

) Zonecommandant Filiep Dekiere

Secretaris

> Katrien Verbouw

2.5 Zonecollege

Opdracht van het Zonecollege

Knokke-Heist, burgemeester Cathy Coudyser

Middelkerke, burgemeester Jean-Marie Dedecker

Oostende, burgemeester John Crombez

Oostkamp, burgemeester Jan de Keyser

Oudenburg, burgemeester Romina Vanhooren
(t/m 13/01/2025 en vanaf 21/03/2025)

Oudenburg, burgemeester Anthony Dumarey
(van 14/01/2025 t/m 20/03/2025)

Torhout, burgemeester Kristof Audenaert

Zedelgem, burgemeester Annick Vermeulen

Zuienkerke, burgemeester Annelies Dewulf

Het Zonecollege is bevoegd voor die zaken die uitdrukkelijk aan het Zonecollege werden toegewezen en

conform artikel 63 van de Wet Civiele Veiligheid van 15 mei 2007, is het Zonecollege belast met:

1. De bekendmaking en de uitvoering van de besluiten van de Zoneraad.

18
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8.

9.

Het beheer van de gebouwen en de eigendommen van de zone.

Het beheer van de inkomsten, de ordonnancering van de uitgaven van de zone.

De controle op de boekhouding.

De leiding van de werken binnen de zone.

Het toezicht op het administratieve en operationele personeel van de zone.

De vertegenwoordiging van de zone bij het afsluiten van overeenkomsten.

De uitvoering van de verplichtingen die voortvloeien uit het werkgeversstatuut van de zone.

De vertegenwoordiging van de zone bij rechtsgedingen.

De bevoegdheden zoals bedoeld onder 7 en 9 kunnen slechts worden uitgeoefend na de goedkeuring

door de Zoneraad.

Samenstelling

Leden met stemrecht

> Torhout, Voorzitter: Kristof Audenaert > Middelkerke, Jean-Marie Dedecker
> Brugge, Dirk De fauw > Oostende, John Crombez

> Gistel, Gauthier Defreyne > Oostkamp, Jan de Keyser

> Knokke-Heist, Cathy Coudyser > Zedelgem, Annick Vermeulen

Leden zonder stemrecht

> Zonecommandant Filiep Dekiere

Secretaris

y  Katrien Verbouw
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2.6 Stafdienst

Opdracht van de stafdienst

De directeurs maken deel uit van de Stafdienst en hebben tot opdracht om de directies te leiden en de
diensthoofden aan te sturen, beslissingen te nemen, te overleggen met de zonecommandant en ervoor
te zorgen dat besluiten genomen door zowel de Zoneraad, Zonecollege als zonecommandant,

uitgevoerd worden.

Ze houden heel nauw contact met de kaderleden van de verschillende posten en sturen de

diensthoofden aan.

De stafleden adviseren ook de zonecommandant en zijn de “voelsprieten” van de zonecommandant en
het beleid.

Samenstelling

> Voorzitter: Kol. Ing. Filiep Dekiere, > Katrien Verbouw, directeur Strategie & Beleid

zonecommandant

> Maj. Ing. Marc De Langhe, directeur Veiligheid

Raadgevers
> Maj. Ing. Michael Gonzales, afdelingshoofd > Maj. Ing. Jeroen Bonte, afdelingshoofd
Risicobeheersing Facility & Aankoop/Kazernering

> Kpt. Dries Van der Veken,

Postverantwoordelijke Oostende
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2.7 Overlegorganen, werkgroepen, vergaderingen

2.7.1 Technische Commissie

De technische commissie is het advies- en operationeel werkorgaan van de hulpverleningszone.

Deze bestaat uit de 9 postverantwoordelijken van de respectievelijke brandweerposten en de

zonecommandant.

)

Kol. Ing. Filiep Dekiere, Zonecommandant

Maj. Ing. Marc De Langhe, Blankenberge

Maj. Ing. Jeroen Bonte, Brugge

Kpt. Philippe Taelman, De Haan
(t/m 30/11/2025)

Kpt. Ir. Bert Breemersch, De Haan
(wnd. vanaf 01/12/2025)

Lt. Francis Vermote, Gistel

Maj. Ing. Michael Gonzales, Knokke-Heist

Kpt. Ing. Frank Ureel, Middelkerke
(t/m 30/11/2025)

Kpt. Ing. Marijn Theunynck, Middelkerke

(wnd. vanaf 01/12/2025)

Kpt. Dries Van Der Veken, Oostende

Maj. Ing. Filip Vlaeminck, Oostkamp

Lt. Alain Crombez, Torhout
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2.7.2 Hoger Overleg Comité (HOC) — Basis Overleg Comité (BOC)

Het HOC en BOC bestaan uit vertegenwoordigers van het bestuur en uit leden die de representatieve

vakbonden aanduiden. De door de vakorganisaties aangeduide leden zijn niet noodzakelijk

brandweerpersoneel.

De voorzitter van de Zoneraad is ook voorzitter van het HOC en BOC. Hij wordt bijgestaan door een

ondervoorzitter, de zonecommandant, directeurs van de directies, de postverantwoordelijken van

beroepsposten, de codrdinator Personeelsbeheer en de deskundige Werving & Selectie.

Samenstelling

Beleid
> Voorzitter: Kristof Audenaert (Torhout)
Technici

> Zonecommandant: Kol. Ing. Filiep Dekiere

> Directeur Strategie & Beleid: Katrien Verbouw

>  Directeur Veiligheid: Maj. Ing. Marc De Langhe

> Postverantwoordelijke Brugge: Maj. Jeroen

Bonte

) Postverantwoordelijke Oostende: Kpt. Dries
Van Der Veken

Vakorganisaties en hun afvaardiging

ACV

> Dhr. Johan Beernaert, secretaris openbare

diensten

>  Dhr. Rik Cooleman, afgevaardigde post

Qostende

> Dhr. Jeroen Dumalin, afgevaardigde post

Brugge

Ondervoorzitter: Jan de Keyser (Oostkamp)

Postverantwoordelijke Knokke-Heist: Maj. Ing.

Michael Gonzales
Diensthoofd VTO: Lt. Chris Van Maldeghem

Coordinator Personeelsbeheer: llse De

Busscher

Deskundige Werving & Selectie: Davinia Acken

Zonaal secretariaat: Isabelle De Buysere

Dhr. Thomas Vande Ginste, afgevaardigde
post Brugge

Dhr. Dirk De Roo, afgevaardigde post Brugge

Dhr. Ruben Crochart, afgevaardigde post

Oostende

@

ZOWE1



ACOD

>

Dhr. Alexander Haesaert, verantwoordelijke

leider

> Dhr. Bart Vandevenne, ACOD

> Dhr. Bart Vanmelkebeke, ACOD

VSOA

>  Dhr. Jean-Claude Verkooren, afgevaardigde
post Blankenberge

> Dhr. Niko Oosterlynck, afgevaardigde post

Blankenberge

Dhr. Tim Laleman, afgevaardigde post

Qostende

Dhr. Jan Van Renterghem, afgevaardigde post

Qostende

Dhr. Dries Deschilder, afgevaardigde post

Qostende

Dhr. Philip Vandenbussche, afgevaardigde
VSOA

Dhr. Bart Noyens, voorzitter Regio Vlaanderen
VSOA

2.7.3 Diensten, werkgroepen en diensthoofden

2.7.3.1 Directie Veiligheid

>

Directeur Veiligheid & verantwoordelijke AGS:
Marc De Langhe

Diensthoofden

>

23

Diensthoofd Brandweer: Roemer Vanhoutte
Diensthoofd DGH: Francis Vermote
Diensthoofd Materieel: Hein Vandenberghe

Diensthoofd VTO & verantwoordelijke RED:
Chris Van Maldeghem

Diensthoofd Evenementen: Lt. Olivier Van

Damme

~

Secretariaat Veiligheid: Priscilla Spitaels

Diensthoofd Dispatching: Johan De Clercq
Diensthoofd Preventie: Alain Crombez
Diensthoofd PBW: Serge Van Cleven

Diensthoofd Noodplanning: Nathalie Van

Moorter
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2.7.3.2 Brandweer

>

Diensthoofd: Roemer Vanhoutte (Oostende)

Thematisch overlegteam Brandbestrijding

> Aanspreekpunt: Yoshi Dedulle (Gistel) )
Leden

> Maarten Ureel (Middelkerke) )
> Wannes Meyfroodt (Brugge) >
> David Devolder (Knokke-Heist) )
> Pieter Vandenbussche (Brugge) )
> Geert Vanhove (Ruddervoorde) N

>

Nicolas Dupuis (Oostende)

Thematisch overlegteam EHBO

>

Aanspreekpunt: Matthieu Clarysse (Zonale

ambulanciers)

Leden

>

Dieter Vandenbussche (Gistel)

Thematisch overlegteam THV

>

Aanspreekpunt: Dimitri Vandevijvere

(Oostende)
Leden
> Andy Ameel (Brugge) >
> Dieter Vandenbussche (Gistel) N
> Lieven Matthys (Oostende) )

Aanspreekpunt: Joachim Meiresonne (Knokke-
Heist)

Filip Clemmens (Oostkamp)
David Thieren (Oostende)
Yoni Casteleyn (Torhout)
Bart Roesbeke (Brugge)

Tim Fort (Gistel)

Koen Bruneel (Oostende)
Nick Deceur (Brugge)

Tom Christiaens (Oostkamp)
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> Timothy Coulier (Oostende)
> Wim Debeuckelaere (Middelkerke)
Thematisch overlegteam IGS

> Aanspreekpunt: Marijn Theunynck
(Middelkerke)

Leden

> Roemer Vanhoutte (Oostende)

> Sven Rycx (Oostende)

> Guy Sonneville (Brugge)

> Dennis Berens (Oostkamp)

Thematisch overlegteam Radiocommunicatie

> Aanspreekpunt: Roemer Vanhoutte
(Oostende)

Leden

> Maxim Bonny (Brugge)

>  Steven Schoonbaert (Knokke-Heist)
> Kenny Makelberge (Oostende)

> Nico Vandergunst (Middelkerke)

> Wim Vyncke (Brugge)

> Marc De Langhe (Knokke-Heist)

> Stef Quintens (De Haan/Wenduine)
> Frederick Rosseel (Gistel)

> Laurence Deman (Brugge)

> Filip Masscheleyn (Blankenberge)

Steven Willems (Oostende)

Sven Clauwaert (Oostende)

Aanspreekpunt: Yarno Viaene (Knokke-Heist)

Jurgen Delchambre (Torhout)
Jeroen Dumalin (Brugge)
Sander Beuselinck (Ruddervoorde)

Kurt Vlieghe (De Haan/Wenduine)

Aanspreekpunt: Stijn Moke (Knokke-Heist)

Bert Neyrinck (dispatch)

Steven Ghyselbrecht (Gistel)

Marc Staelens (Oostende)

Tom Sinnaeve (Brugge)

Thierry Steelant (De Haan/Wenduine)
Danny Quyo (Middelkerke)

Kenn Gurdebeke (Blankenberge)
Marc Cuypers (Torhout)

Geert Vanhove (Ruddervoorde)

Patriek Ramault (Torhout)
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> Nicolas Neyrinck (Knokke-Heist)
Thematisch overlegteam Redding te Water

> Aanspreekpunt: Philippe Taelman (t/m
30/11/2025) (De Haan/Wenduine)

Leden DIVE

> Aanspreekpunt: Robby Makelberge
(Oostende)

> Glenn Lams (Oostende)

> Niko Borgoo (Oostende)

Leden OPR

> Aanspreekpunt: Lennert Beuren (Oostende)
Leden Redding Belgische Kust

> Aanspreekpunt: Glenn Lams (Oostende)

> Alexander Cheyns (De Haan/Wenduine)
Thematisch overlegteam RED

> Verantwoordelijke: Chris Van Maldeghem
(Knokke-Heist)

Instructeurs

> Davy D'Hooghe (Knokke-Heist)
> Bram Brouckaert (Brugge)
Leden

> David Thieren (Oostende)
Thematisch overlegteam Drones

> Aanspreekpunt: Stijn Moke (Knokke-Heist)

Dennis Berens (Oostkamp)

Aanspreekpunt: Roemer Vanhoutte
(Oostende)

Frederic Vandenbussche (Brugge)

Werdy Samyn (Brugge)

Bram Nuytten (Brugge
Filip Devos (Knokke-Heist)

Danny Quyo (Middelkerke)

Johan Vandamme (Knokke-Heist)

Aanspreekpunt/Instructeur: Dieter Bonte

(Brugge)

Anton Degrieck (Torhout)

Bart De Schacht (Oostende)
Roemer Vanhoutte (Oostende)

Aanspreekpunt: Kenny Makelberge
(Oostende)
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Leden

>

>

Kurt Celis (Qostende)

Dieter Bonte (Brugge)

2.7.3.3 VTO

>

> Geert Vanhove (Ruddervoorde)

> Roemer Vanhoutte (Oostende)

Diensthoofd: Chris Van Maldeghem (Knokke-Heist)

Zonale administratie

>

>

Astrid Fauché (Blankenberge)

Priscilla Spitaels (t/m 31/12/2025)
(Blankenberge)

Leden

> Christophe De Cock (Blankenberge)
> Kenn Gurdebeke (Blankenberge)

> Renaat Jacobs (Brugge)

> Eric Martens (Brugge)

Stef Quintens (De Haan)
Yoshi Dedulle (Gistel)

Yuri Lagrou (Gistel)

> Nico Vandergunst (Middelkerke)

> Nick Strubbe (Knokke-Heist)

> Arne Ureel (Middelkerke)

> Nathalie Van Moorter (Oostende)
> Nancy Schotte (Oostkamp)

> Jurgen Delchambre (Torhout)

> Marc Casteleyn (Torhout)
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2.7.3.4 DGH

> Diensthoofd: Francis Vermote (Oostende/Gistel)
Zonale administratie

> Astrid Fauché (t/m 31/10/2025) (Blankenberge)
Adjunct DGH

> Timothy Coulier (Oostende)

Leden

> Kenn Gurdebeke (Blankenberge)

> Jean-Claude Verkooren (Blankenberge)

> Arne Pecceu (t/m 30/11/2025) (Brugge)

> Robby Vandenbroele (Brugge)

> Tom Ackaert (vanaf 01/12/2025) (Brugge)

>  Thomas Vande Ginste (t/m 31/12/2025)
(Brugge)

>  Stefaan Blondé (De Haan)
> Dieter Vandenbussche (Gistel)

> Reinout Charels (t/m 19/08/2026) (Knokke-
Heist)

> Bram Van Havermaet (vanaf 19/08/2026)
(Knokke-Heist)

Ondersteuning
>  Serge Van Cleven (PBW)

> Stijn Adriaenssens (PBW)

>

>

Cathy Pletinckx (Blankenberge)
David Devolder (Knokke-Heist)

Jean-Paul Mares (Middelkerke)

Tom Christiaens (t/m tot 28/02/2025)
(Oostende)

Wouter Meulemeester (Oostkamp)

Christophe Develder (vanaf 14/02/2025)
(Oostende)

Stefaan Rappé (Oostkamp)

Anton Degrieck (Torhout)

Tom Denolf (Torhout)
Herwig Baert (t/m 01/12/2025) (Zonale poule)

Kurt Deschacht (Zonale poule)

Tom Vander Cruyssen (PBW)
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2.7.3.5 Dispatch

> Diensthoofd: Johan De Clercq (Brugge)
Zonale dispatchers

> Maxim Bonny (Brugge)

> Bert Neyrinck (Brugge)

> Frederic Neyt (Brugge)

Vrije medewerkers dispatchers

> Nick Waeterschoot (Blankenberge)

> Glenn Beekaert (Blankenberge)

> Andy Ameel (Brugge)

> Tim Biesmans (Brugge)

> Guy Sonneville (Brugge)

> Jurgen Hermans (Brugge)

> Eddy van der Brugge (Brugge)

> Nick Deceur (Brugge)

> Laurence Deman (Brugge)

> Benedikt Leliaert (Brugge)

> Alexander Cheyns (De Haan/Wenduine)
> Kurt Vlieghe (De Haan/Wenduine)

> Christoph Pape (De Haan/Wenduine)
> Redgy Bonny (De Haan/Wenduine)
Ondersteuning

> Steven Ghyselbrecht (Gistel)

29

Jolien Rossillon (Brugge)
Stefanie Verhelst (Brugge)

Ruben Vanoverberghe (Brugge)

Peter Rozé (Gistel)

Matthias Claeys (Knokke-Heist)
Tristan Priem (Knokke-Heist)
Tony Ansaelens (Knokke-Heist)
Johnny Denut (Oostende)
Pieter Tacquet (Oostkamp)
Geert Moeraert (Oostkamp)
Bram Deweer (QOostkamp)
Sofie Houtekier (Oostkamp)
Luc Moeyaert (Oostkamp)
Geert Vanhove (Ruddervoorde)
Glenn Turner (Torhout)

Patriek Ramault (Torhout)

Robbert Eggers (Zonale poule)

Tom Staelens (Zonale administratie)
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2.7.3.6 Collegiaal Ondersteuningsteam (COT)

)

)

)

)

)
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Codrdinatiecel

Serge Van Cleven, preventieadviseur
COT-antennes

Wim Dhondt (Brugge)

Jan De Souter (Brugge)

Sebastiaan Muylaert-Gelein (Brugge)

Frederick Verroens (Brugge)

Dieter Bultinck (De Haan)

Jan Berkein (Knokke-Heist)

Luc De Groote (Knokke-Heist)

Jeroen Dumalin (Brugge)

Wim Debeuckelaere (Middelkerke)

Christophe Vanhercke (Middelkerke)
Vertrouwenspersonen

Tim Depecker (Brugge)

Denis Houdart (Oostende)

Edward Savat (Knokke-Heist)

Olivier Knockaert (Middelkerke)
Tim Laleman (Oostende)

Jurgen Vermote (Oostende)
Dennis Berens (Oostkamp)
Nancy Schotte (Oostkamp)
Bastiaan Verniest (Ruddervoorde)
Tim Van Maele (Torhout)
Maarten Coulier (Torhout)

Wim Depla (Torhout)

Maarten Coulier (Torhout)
Priscilla Spitaels (Secretariaat Veiligheid)

Bastiaan Verniest (Ruddervoorde)
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2.7.3.7 Instructiefiches

> Diensthoofd: Eric Martens (Brugge)
Leden

> Stijn Adriaenssens (Knokke-Heist)

> Yoshi Dedulle (Gistel)

> Danny Billet (Gistel)

> Nick Strubbe (Knokke-Heist)

> Tom Vander Cruyssen (Knokke-Heist)
Extra medewerkers

> Alexander Cheyns (De Haan Wenduine)

> Miguel Mortier (Torhout)

2.7.3.8 Jeugdbrandweer

Nick Dedrie (Oostende)
Lieven Matthys (Oostende)
Ben Tahar Samir (Oostende)
Serge Van Cleven (Oostende)

Geert Vanhove (Ruddervoorde)

Jurgen Hermans (Brugge)

Priscilla Spitaels (secretariaat Veiligheid)

> Diensthoofd: Philippe Taelman (De Haan) (t/m 30/11/2025)

Dagelijks bestuur

> Voorzitter: Philippe Taelman (De Haan) (t/m 30/11/2025)

Leden

> Emmeline Casteleyn (Brugge)

> Danny Quyo (Middelkerke)

> Ruben Taillieu (Oostkamp

Lokaal bestuur jeugdbrandweer Brugge

> Voorzitter: Emmeline Casteleyn

Yoni Casteleyn (Torhout)
Kurt Vlieghe (De Haan-Wenduine)

Lies Vansteenkiste (Gistel)

Verantwoordelijke officier: Jeroen Bonte

Secretaris: Sebastiaan Muylaert-Gelein
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Leden

> Tom Ackaert >  Robbie Standaert
>  Bram Bervoet > Nick Waeterschoot

> Jordy Daems

Lokaal bestuur jeugdbrandweer De Haan-Wenduine

> Voorzitter: Kurt Vlieghe > Penningmeester: Thierry Steelant
Leden
> Stefaan Blondé > Jaro Blondé

Lokaal bestuur jeugdbrandweer Gistel

> Voorzitter: Lies Vansteenkiste > Verantwoordelijke officier: Jan Ghyselbrecht

> Verantwoordelijke onderofficier: Steven

Ghyselbrecht
Leden
> Kevin Delaey > Angelo Vanhooren
> Kristof Jaques
Lokaal bestuur jeugdbrandweer Middelkerke
> Verantwoordelijke officier: Danny Quoyo
Leden
> Jonathan Belligh > Mario Vanhee
> Ruben Belligh > Seppe Vanhee
> Quinten Deschacht > Warre Vanhee
> Steven Goethals > Tom Verstraete
Lokaal bestuur jeugdbrandweer Oostkamp
> Voorzitter: Ruben Taillieu > Verantwoordelijke officier: Bastiaan Verniest

Leden
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> Filip Clemmens
Lokaal bestuur jeugdbrandweer Torhout

> Voorzitter: Yoni Casteleyn

Leden

> Egon Casteleyn
> Tiemen Casteleyn

> Miguel Mortier

2.7.3.9 Facility & Aankoop / Kazernering

> Afdelingshoofd: Jeroen Bonte (Brugge)
Kernteam

> Delfine Lievens, diensthoofd Facility &
Aankoop

> Hein Vandenberghe, diensthoofd Rollend

materieel

> Roemer Vanhoutte, diensthoofd Brandweer

> Niko Oosterlynck, verantwoordelijke

adembescherming en slangenonderhoud

> Sofie Grijp, administratief medewerker Facility

& Aankoop / Kazernering

> Evie Vervaecke, administratief medewerker

Facility & Aankoop

> Jorinde de Taeye, administratief medewerker

Facility & Aankoop

> Danny Verhamme, zonaal keuringscodrdinator

Tony Deprince

Penningmeester: Patriek Ramault

Verantwoordelijke officier: Marc Degrieck

Tim Van Maele

Lander Verheye

Dirk Vancouillie, zonaal verantwoordelijke
kledij

Jorgen Schoolmeester, werkplaatsoverste

Brugge

Kenny Makelberge, werkplaatsoverste

Oostende

Giovanni Daese, verantwoordelijke

adembescherming Brugge

Rudi Staelens, verantwoordelijke

adembescherming Oostende

Frederik Taets, technisch medewerker

werkplaats

Kim Vanhollebeke, technisch medewerker

werkplaats

Marnix Arschoot, technisch medewerker

werkplaats
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> Johnny Pille, magazijnier en technisch

medewerker kazernering

> Lorenzo Milh, medewerker magazijn

) Maarten Tratsaert, zonaal materiaal- en

voertuigbeheerder
Werkgroep MAT-OPS
> Voorzitter: Jeroen Bonte
> Hein Vandenberghe, diensthoofd materieel
> Roemer Vanhoutte, diensthoofd brandweer
> Sofie Grijp, zonale administratie
> Evie Vervaecke, zonale administratie
> Jorinde de Taeye, zonale administratie

> Niko Oosterlynck, verantwoordelijke

adembescherming en slangenonderhoud
> Amaury Brouckaert (Blankenberge)

> Laurence Deman (Brugge)

2.7.3.10 Kledij

> Diensthoofd: Jeroen Bonte (Brugge)
> Evie Vervaecke, zonale administratie

> Dirk Vancouillie, zonaal verantwoordelijke
kledij

> Glenn Beekaert (Blankenberge)

> Laurence Deman (Brugge)

Frederiek Ramaut, technisch medewerker

werkplaats

Mateusz Iwanski, technisch medewerker

werkplaats

Patrick De Clercq, zonaal materiaal- en

voertuigbeheerder

Christoph Pape (De Haan)

Dries Debeuckelaere (Gistel)

Yves Merlevede (Knokke-Heist)
Danny Quyo (Middelkerke)

Steve Van Wonterghem (Oostende)
Tom Christiaens (Oostkamp)

Sander Beuselinck (Ruddervoorde)

Yoni Casteleyn (Torhout)

Peter Rozé (Gistel)
Caroline Destickere (Knokke-Heist)

Marc Cornelis (Middelkerke)

Marc Staelens (Oostende)

Nancy Schotte (Oostkamp)
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> Alexander Cheyns (De Haan)

> Marc Denhert (De Haan)

2.7.3.11 Kazernering

>  Diensthoofd: Jeroen Bonte (Brugge)
> Sofie Grijp, zonale administratie

> Thierry Amandels (Blankenberge)

> Joost Deblaere (Brugge)

> Johnny Pille (Brugge)

> Alexander Cheyns (De Haan)

> Dries Debeuckelare (Gistel)

2.7.3.12 Ademlucht

>  Diensthoofd: Niko Oosterlynck (Blankenberge)
> Nick Waeterschoot (Blankenberge)

> Giovanni Daese (Brugge)

>  Koen Bral (De Haan)

) Johan Poiz (Gistel)

2.7.3.13 Events

)

~

Marc Cuypers (Torhout)

Steven Schoonbaert (Knokke-Heist)

Nico Vandergunst (Middelkerke)

Marc Cornelis (Middelkerke)

Marc Staelens (Oostende)

Tom Christiaens (Oostkamp)

Pieter Tacquet (Ruddervoorde)

Marc Cuypers (Torhout)

Jan Berkein (Knokke-Heist)

Patrick Steen (Middelkerke)

Rudi Staelens (Oostende)

Bram Deweer (Oostkamp)

Marc Cuypers (Torhout)

In 2025 zijn er 3 grote evenementen georganiseerd door een samenwerking tussen de verschillende

vriendenkringen. De werkgroep events stond in voor de organisatie van de nieuwjaarsreceptie.

>  Charlotte Devriendt (zonale administratie)

)

Anais Schepens (zonale administratie)
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2.7.3.14 Informatieveiligheidscel

Informatieveiligheidsconsulent

> Katrien Verbouw, directeur Strategie & Beleid

> Tom Staelens, diensthoofd ICT

> Frederik Dhondt (DPO via C-Smart) (t/m
30/09/2025)

2.7.3.15 Fit4Fire

Delfine Lievens, diensthoofd Facility &
Aankoop

Andranik Grigoryan (DPO via C-Smart) (t/m
01/05/2025)

Tom Vandersarren (DPO via C-Smart) (Vanaf
01/10/2025)

> Voorzitter: Katrien Verbouw, directeur Strategie & Beleid

Leden

> llse De Busscher, codrdinator

Personeelsbeheer

> Tom Vander Cruyssen, adjunct-

preventieadviseur
> Jan Bossu (Brugge)
Ambassadeurs
> Michael Pauwels (Blankenberge)
> Nick Waeterschoot (Blankenberge)
> Jan Duponcheel (Brugge)
> Frederik Van Vlaenderen (Brugge)
> Robby Vandenbroele (Brugge)

> Redgy Bonny (De Haan)
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Serge Van Cleven, preventieadviseur
Chris Van Maldeghem, diensthoofd VTO

Dries Van Der Veken (Oostende)

Yuri Lagrou (Gistel)

Joachim Meiresonne (Knokke-Heist)
Lennert Beuren (Oostende)

Isabeau Corvelyn (Oostkamp)

Bram Deweer (Oostkamp)

Joy Louwagie (Ruddervoorde)
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>

2.7.3.16 Bureau van de vrijwilliger

>

>
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Dieter Bultinck (De Haan)

David Devolder (Torhout / Knokke-Heist)

Voorzitter: Luc De Groote (vanaf 01/12/2025)

Philippe Taelman (t/m 30/11/2025)

Leden

Kristof Audenaert, voorzitter Zone 1

llse De Busscher, Coo6rdinator

Personeelsbeheer

Kenn Gurdebeke (Blankenberge)
Jurgen Verlinde (Brugge)

Dieter Bultinck (De Haan)

Johan Poiz (Gistel)

Jean-Paul Mares (Middelkerke)
Michael Mattys (Oostkamp)

Wim Depla (Torhout) (t/m 01/05/2025)

Ingrid Boydens (zonale ambulanciers)

Kevin Louwyck (Torhout)

Nancy Schotte (Oostkamp)

Kol. Ing. Filiep Dekiere, zonecommandant

Davinia Acken, deskundige werving en selectie

Wim Vanysacker (Brugge)

Bert Breemersch (De Haan)

Tony Deprince (Oostkamp)

David Ducoulombier (Knokke-Heist)
Timothy Vermoortel (Oostende)
Tim Hofman (Ruddervoorde)

Herwig Baert (zonale ambulanciers) (t/m
1/12/2025)

Emmanuel Van Hofstraeten (zonale
ambulanciers) (t/m 01/12/2025)
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.7.3.17 Preventie

Diensthoofd: Alain Crombez (Torhout)

Preventionisten

Bert Breemersch > Marijn Theunynck

Bjorn Moerman > Emma Vandemoortele

Jasper Recour > Philip Vandenbussche (vanaf 01/06/2025)
Medewerkers

Hans Vanhove (Brugge) > Nathalie Van Moorter (Oostende)

Philippe Taelman (t/m 30/11/2025) (De Haan) >  Dennis Berens (Oostkamp)

Danny Quyo (Middelkerke) > Alain Crombez (Torhout)

Filip Vlaeminck (Oostkamp)

2.7.3.18 Sensibilisering (BPA)

~

Diensthoofd: Koen Goeminne en Dieter Vandenbussche

Glenn Beekaert & 2 medewerkers > Maarten Ureel & 4 medewerkers
(Blankenberge) (Middelkerke)

Wim Dhondt & 15 medewerkers (Brugge) > Dirk Bouchot & 5 medewerkers (Oostende)
Dieter Bultinck & 2 medewerkers (De Haan) > Dennis Berens & 2 medewerkers (Oostkamp)
Dieter Vandenbussche & 5 medewerkers > Frederick Verroens & 1 medewerker (Torhout)
(Gistel)

Sean Voet & 14 medewerkers (Knokke-Heist)
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2.7.3.19 Welzijn

> Kristof Audenaert, voorzitter Zone 1

> Kol. Ing. Filiep Dekiere, zonecommandant
> Isabelle De Buysere (Secretariaat Zone)

> Griet Sierens (Arbeidsarts IDEWE)

> Marc De Langhe, directeur Veiligheid

> Michael Gonzales, afdelingshoofd

Risicobeheersing
> Jeroen Bonte, afdelingshoofd Kazernering

>  Dries Van Der Veken, postverantwoordelijke

Oostende
> Serge Van Cleven, preventieadviseur
> Tom Vander Cruyssen, preventieadviseur

> Stijn Adriaenssens, preventieadviseur

2.7.3.20 IDPBW

) Diensthoofd: Serge Van Cleven, PA |

> Adjunct Diensthoofd: Tom Vander Cruyssen,
PA Il (Knokke-Heist)

> Dieter Bultinck PA lll (De Haan—Blankenberge)
> Eric Martens, PA Ill (Brugge)

> Dries Debeuckelaere, PA Il (Gistel)

> Dieter Vandenbussche, PA lll (Gistel)

> Stijn Adriaenssens, PA Il (Knokke-Heist)

Philip Vandenbussche (VSOA)
Niko Oosterlynck (VSOA)
Jean-Claude Verkooren (VSOA)
Thomas Vande Ginste (ACV)
Ruben Crochart (ACV)

Jeroen Dumalin (ACV)

Dirk De Roo (ACV)

Tim Laleman (ACOD)

Dries Deschilder (ACOD)

Jan Van Renterghem (ACOD)

Maarten Ureel, PA Il (Middelkerke)

Marijn Theunynck, PA Ill (Middelkerke)
Nicky Willaert, PA lll (Oostende)

Wies Allemeersch, PA Ill (Ruddervoorde)
Johan Vande Ginste, PA Il (Oostkamp)

Alain Crombez, PA Il (Torhout)
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2.7.4 Zonale administratie

2.7.4.1 Zonecommandant

De zonecommandant is de eindverantwoordelijke voor de leiding, de
organisatie en het beheer van de hulpverleningszone. Hij is belast met het
strategisch beleid op inhoudelijk en uitvoerend vlak, onder leiding van de
zoneraad, het zonecollege en de zonevoorzitter. Hij heeft een

mandaatfunctie voor zes jaar, verlengbaar met zes jaar.

Hij vertegenwoordigt de hulpverleningszone ten aanzien van interne en
externe stakeholders. De zonecommandant is tevens operationeel inzet-

B baar en verzekert de strategische codrdinatie in noodsituaties.

Zonecommandant: Kol. ing. Filiep Dekiere.

2.7.4.2 Zonesecretaris

- '1 De zonesecretaris staat in voor de algemene leiding van de

administratieve diensten van de hulpverleningszone en staat aan het
hoofd van het administratief personeel. Zij bereidt de dossiers voor die
aan de Zoneraad en het Zonecollege worden voorgelegd. De
zonesecretaris staat in voor de notulering van de zittingen van de

Zoneraad en het Zonecollege.

Zij staat onder het rechtstreeks gezag van de zonecommandant en staat

A hem bij in de uitvoering en de communicatie van de beleidsbeslissingen.

Zonesecretaris: Katrien Verbouw

2.7.4.3 Bijzondere rekenplichtige

De bijzondere rekenplichtige beheert de financiéle middelen van de hulpverleningszone. Hij is er
persoonlijk aansprakelijk voor dat de ontvangsten van de hulpverleningszone worden geind en dat de
regelmatig betaalbaar gestelde uitgaven worden gedaan. Hij voert het budgettair en financieel beheer

van hulpverleningszone uit.

Bijzondere rekenplichtige: Hugo Van Vijnckt

0 @
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2.7.4.4 Administratieve medewerkers: overzicht

Functiebenaming NEETg Voornaam
Strategie & Beleid

Directeur Strategie & Beleid /zonesecretaris Verbouw Katrien
Secretariaat Zone De Buysere Isabelle
Administratief medewerker secretariaat Van Renterghem | Jan
Administratief medewerker secretariaat De Klerck Kimberly
Deskundige Communicatie Depoortere Elke
Deskundige Communicatie Devriendt Charlotte
Beleidsmedewerker Martens Eric
Mens & Organisatie

Dienst Facility & Aankoop

Diensthoofd Facility & Aankoop Lievens Delfine
Administratief medewerker aankoop & logistiek Grijp Sofie
Administratief medewerker aankoop & logistiek Vervaecke Evie
Administratief medewerker aankoop & logistiek De Taeye Jorinde
Technisch medewerker Arschoot Marnix
Technisch medewerker Deschacht Geert
Technisch medewerker Ramaut Frederiek
Technisch medewerker (t/m 31/05/2025) De Brabandere Bart
Technisch medewerker (vanaf 01/07/2025) Iwanski Mateusz
Technisch medewerker — onderhoud Noordzeemateriaal Van Hollebeke Kim
Technisch medewerker — onderhoud Noordzeemateriaal Van Der Haegen | Guillian
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Dienst ICT

Diensthoofd ICT Staelens Tom
Deskundige ICT Tack Steven
Helpdeskmedewerker Van Turtelboom | Mario
Dienst Personeel

Coodrdinator Personeelsbeheer De Busscher llse
Deskundige Werving & Selectie Acken Davinia
Deskundige Personeelsadministratie Pardo Flore
Administratief medewerker personeel zonaal Lammens Silke
Administratief medewerker personeel zonaal Verbeke Angie
(vanaf 01/08/2025)

Administratief medewerker personeel zonaal Werbrouck Hannes
Administratief medewerker personeel zonaal Debaeke Jonathan
Administratief medewerker personeel zonaal (focus Brugge) Lauwers Sofie
Administratief medewerker personeel zonaal (focus Brock Lauranne
Oostende, Torhout, Oostkamp, zonaal ambulanciers)

Administratief medewerker personeel zonaal (focus Knokke- Destickere Caroline
Heist, Gistel)

Dienst Financién

Bijzonder rekenplichtige Van Vijnckt Hugo
Deskundige financieel beheer Dufoor Jamie
(t/m 30/04/2025)

Administratief hoofdmedewerker financién Van Den Bossche | Magali
Administratief medewerker financién Vanhaecke Joke
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Administratief medewerker financién Schepens Anais
Administratief medewerker financién De Wulf Saartje
Lokale ondersteuning

Lokale ondersteuning post Middelkerke Vandergunst Nico
Veiligheid

Preventionist Moerman Bjorn
Preventionist Theunynck Marijn
Preventionist Breemersch Bert
Preventionist Vandemoortele Emma
Preventionist Recour Jasper
Preventionist (vanaf 01/05/2025) Vandenbussche Philip
Administratief medewerker preventie Decock Evelyn
Administratief medewerker preventie Debruyne Nathalie
Administratief medewerker DGH Pletinckx Cathy
Administratief medewerker DGH/VTO Fauché Astrid
Administratief medewerker VTO Vandergunst Nico
Administratief medewerker Dispatch Bonny Maxim
Administratief medewerker Dispatch Rossillon Jolien
Administratief medewerker Dispatch Neyt Frederic
Administratief medewerker Dispatch Neyrinck Bert
Administratief medewerker Dispatch Verhelst Stefanie
Administratief medewerker Dispatch Vanoverberghe Ruben
Secretariaat Veiligheid Spitaels Priscilla
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2.7.4.5 Personeel

De dienst staat in voor alle mogelijke personeelsaangelegenheden van de hulpverleningszone. Deze
dienst draagt op een ondersteunende, adviserende en coachende manier bij tot de goede werking van
de zone en zorgt meer concreet o.m. voor de uitbetaling van de lonen en de vergoedingen, de
aanwervings- en selectieprocedures, inplanning van medische onderzoeken, arbeidsongevallen,

personeelscontracten. Dit alles is gekaderd binnen een dynamisch personeelsbeleid.

2.7.4.6 Secretariaat

Het zonaal secretariaat staat in voor de opvolging van de algemene administratie van de
hulpverleningszone. De medewerker secretarie staat de zonecommandant, de zonesecretaris en de dienst
personeel bij met betrekking tot het uitvoeren, opvolgen, bewaken en bijsturen van verschillende

administratieve dossiers.

De medewerker staat ook in voor de verslagen van de stafvergadering, CPBW, HOC en BOC

vergaderingen.

2.7.4.7 Communicatie & informatieveiligheid

De dienst communicatie en informatieveiligheid (GDPR) staat in voor:

> Het codrdineren en beheren van het communicatieproces vanuit de organisatie in overleg met
de verschillende directies en diensten om zo de interne en externe partijen van de
hulpverleningszone bij te staan door kwaliteitsvolle communicatie vanuit de zone aan de

verschillende doelgroepen.

> Het bewaken en organiseren van de informatieveiligheid van de zone.

2.74.8 ICT

De dienst ICT staat in voor het beheren, uitbouwen en operationeel houden van het ICT-netwerk met
aandacht voor de goede werking en de veiligheid van het systeem. De dienst ICT integreert
softwarepakketten, verleent bijstand aan alle gebruikers en voert polyvalente hardware- en software
gerelateerde taken uit. Verder adviseren ze inzake nieuwe systemen, wijzigende technologieén en het

optimaal gebruik ervan.
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2.7.4.9 Welzijn: Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het
werk (IPBW)

De dienst moet de hulpverleningszone, de leden van de hiérarchisch lijn en de werknemers bijstaan bij de
toepassing van de regelgeving inzake het welzijn van de werknemers. Dit betreft eerstelijnspreventie,
waarbij gestreefd wordt naar een multidisciplinaire benadering van de problemen. Deze dienst behandelt

alle vragen omtrent preventie, veiligheid en arbeidsongevallen.
Per post is er een aanspreekpunt die minimaal over brevet niveau Ill preventieadviseur beschikt.

De vergaderingen van deze dienst zijn maandelijks en worden bijgewoond door de zonecommandant, de

directieleden en vertegenwoordigers van de syndicale organisaties.
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

3. Personeel & HR

3.1 Organogram
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3.2 Samenstelling 31/12/2025

3.2.1 Personeelsplan en invulling

Totaaloverzicht personeel

Kader Invulling op 31/12/2025
Operationeel brandweerpersoneel — beroeps 317 317
Operationeel brandweerpersoneel — vrijwilligers 468 364
Operationeel ambulancepersoneel — vrijwilligers 250 156
Administratief en Technisch Personeel (%) 61 47,4
Totaal 1.096 884.4

(%) Aantal VTE

Graad Functionele loopbaan Kader invulling kader op
31/12/2025
Directeur A4-A5 2 1
Bijzondere rekenplichtige 0,2 0,2
Beleidsverantwoordelijke/specialist A1-A3 13 8,8
Deskundige B1-B3 M 4,6
Hoofdadministratief medewerker C4-C5 2 2
Administratief medewerker C1-C3 27 24,8
Technisch medewerker C1-C3 5 5
Korpsgeneesheer 1 1
Totaal 61,2 47,4

Personeelskader beroepspersoneel

Kader Invulling op 31/12/2025
Hoger Kader 17 17
Middenkader 57 52
Basiskader 243 248
Totaal 317 317
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Personeelskader vrijwillig brandweerpersoneel

Kader Invulling op 31/12/2025
Hoger kader 37 17
Middenkader 62 45
Basiskader 369 302
Totaal 468 364

Personeelskader vrijwillig ambulancepersoneel

Operationeel vrijwilligerskader
250 156
(ambulancepersoneel)

3.2.2 Leeftijdsverdeling operationeel personeel (beroeps & vrijwilligers)

Leeftijd Beroepspersoneel Percentage
< 37jaar 0,01%
Tussen 31 en 50 jaar 60,56%
>50 jaar 39,43%
Leeftijd vrijwilligers Percentage
< 31jaar 17,30%
Tussen 31 en 50 jaar 61,73%
>50 jaar 20,97%

3.3 Beschikbaarheid operationeel personeel

In de zone bestaan er verschillende beschikbaarheidsniveaus. Elk niveau heeft een betekenis naar

invulling en oproepbaarheid.
Permanentie beroeps in de kazerne: ploegensysteem 12u shifts 24/7
> Permanentie beroeps in de kazerne: DAG/DAG: 12 uur shift in dagdienst kazerne 7 dagen

Permanentie beroeps in de kazerne: DAG-dienst — kantooruren 5-dagenweek

Beschikbaarheidsniveau Opmerking

Persoon is niet beschikbaar voor interventies

Persoon is op interventie

Op interventie (ambulance) Persoon is op ambulance-interventie

Persoon is in opleiding of in opdracht

Enkel ambulance Te gebruiken voor Pit en dedicated ambulances

48 (%
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

In kazerne

Persoon is in kazerne en enkel te gebruiken in

overleg met postleiding

Persoon is beschikbaar voor interventies

Enkel dringend

Persoon is beschikbaar voor dringende

interventies indien noodzakelijk

Ambulancepermanentie + brandweer

Status om de personeelsleden met dubbele pet:
zo lang mogelijk samen te houden op

ambulancefunctie

Persoon is beschikbaar voor interventies, maar
kan de kazerne niet vervoegen binnen de
normtijd. SAH-interventies komen niet in

aanmerking.

Specialisatie

Voorlopig buiten gebruik

Ziekte

Het aanpassen van de beschikbaarheid kan op verschillende manieren:

> Via Verdi
> Via mobiele app
> Viasms

> Via telefoon

De gevraagde beschikbaarheid van een vrijwilliger in onze zone is vastgelegd op 22.5%. Dit wil zeggen

dat ze 22.5% van de tijd (stemt overeen met 38u/week) beschikbaar moeten zijn voor oproepen of in

opdracht van de zone.

ledere post monitort deze beschikbaarheid en volgt de brandweerman of — vrouw op.

Het is niet mogelijk om hiervoor een exact zonaal cijfer te bepalen, omdat factoren zoals ziekte,

ongevallen en andere onderbrekingen een invioed hebben op de totale inzetbaarheid.
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3.4 Personeelsstromen

3.4.1 In- en uitstroom

Cijfers in- en uitstroom

Instroom Uitstroom

Beroepskader
Basiskader 10 4
Middenkader 0 6
Vrijwilligerskader brandweer
Basiskader 26 12
Middenkader 2 2
Hoger kader 0 1
Vrijwilligerskader hulpverlener - ambulancier

29 13
Administratief personeel
Administratief medewerker 1 0
Technisch medewerker 2 1
Preventionist 1 0
Diensthoofd 0 1
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3.4.2 Bevorderingen en benoemingen

Operationeel personeel

Benoeming Bevordering
Brandweerman (beroepskader) 10
Sergeant (beroepskader) 5
Luitenant (beroepskader) 2
Brandweerman (vrijwilligerskader) 21
Hulpverlener-ambulancier (vrijwilligerskader) 20
Kapitein (vrijwilligerskader) 2

Basisopleiding

Gespecialiseerde opleiding

Voorgezette opleiding

Permanente opleiding

Verbonden aan de hiérarchische loopbaan, ofwel om de loopbaan te
starten, ofwel om naar een hogere graad te gaan.
Bv. brevet Brandweerman, brevet Adjudant

Voor het verwerven van kennis en competenties, nodig voor het uitoefenen
van een gespecialiseerde functie.
Bv. getuigschrift brandweerduiker, getuigschrift gaspakdrager

“oor het aanvullen, behouden of wverbeteren wvan reeds wverworven
competenties, overeenkomstig de catalogus voortgezette opleiding
goedgekeurd door de minister na advies van het Kenniscentrum.

Bv. attest asbestprocedure, modulecertificaat PREY 1

Georganiseerd door de zonecommandant of zijn afgevaardigde,
overeenkomstig de oefensystematiek goedgekeurd door de minister, na
advies van het Kenniscentrum.

Bv. oefening basiszorg, oefening specialisatie
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3.5.2 Gevolgde voortgezette opleiding (vakmanschapsdagen)

Aantal personen Basis Midden Hoger

Brand F 61
Brand H 10

125
Brand L 42
Brand M 12
Brand BK in OID 229
Brand BV D 4
Brand BV H 3

"
Brand BV | 4
Brand BV in OID 46
OFF F 24
OFF G 17 60
OFF H 19
Aantal personen Basis Midden Hoger

IGS H 69

132
IGS J 63
IGSBV D 20 20
IGS BK in OID 229
IGS BV in OID 46
THV G 1
THV M 67 156
THV N 65
THV O 23
THV BK in OID 229
THV BV B 17 20
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THV BV D 3
THV BV in OID 46
Paulo rijvaardigheid 12
Bijscholing FOROP

35
Briefing en debriefing
Bijscholing FOROP 18
Didactische werkvormen
Bijscholing FOROP .
ELO effectief onderwijs
Bijscholing FOROP
Communicatie en 4
feedback
Recyclage duiker 15
Gaspakdrager recyclage 91
Online les PIVO

157
(rijvaardigheid)
Duiker mod 1 2
Duiker mod 2 3

3.5.3 Gevolgde brevetopleidingen

Brevetopleiding

Aantal personen

NBO1 45
NBO2 22
NMO1 Module 1 20
NMO1 Module 2 9
NMO1 Module 3 8
NMO1 Module 4 9
NMO1 Module 5 10
NMO1 Module 6 1
NMO1 Module 7 26
NMO1 Module 8 19
NMO1 Module 9 6
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PREV 71— BPA 17
PREV 1—- Module 2 17
EVAL 23
FOROP | 19
NMO2 5
Leiderschapsvaardigheden 12
CRI 4
CRI2 1
NOFF 1 4
NOFF 2 2
NOFF 2-PREV 2 3
NOFF 3 0
NOFF 4 4
SAH Brand 4
SAH THV 6
AGS 3

3.5.4 Behaalde brevetten

Brevetopleiding

Aantal personen

NBO1 38
NBO2 18
NMO1 Module 1 19
NMO1 Module 2 8
NMO1 Module 3 9
NMO1 Module 4 7
NMO1 Module 5 10
NMO1 Module 6 11
NMO1 Module 7 19
NMO1 Module 8 8
NMO1 Module 9 6
PREV 1-BPA 16
PREV 1—- Module 2 14
EVAL 27
FOROP | 18
NMO2 7
Leiderschapsvaardigheden 10
CRI 3

54
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CRI2

—_

NOFF 1

NOFF 2

NOFF 2-PREV 2

NOFF 3

NOFF 4

SAH Brand

SAH THV

AGS

N RO O NN

3.5.5 Studiedagen

Datum Thema Aantal deelnemers
01/02/2025 | Studiedag Preventie 7
15/03/2025 | Wintercongres 17
05/04/2025 | Studiedag COT/FIST 13
17/04/2025 | Studiedag slim opladen Torhout 26
21/05/2025 | Terugkomdag Noodplanning 6
06/09/2025 | Studiedag Boeverbos 18
16/09/2025 | Studiedag Scheepsbrand 7
10/10/2025 | Brandweercongres 16
11/10/2025 | Brandweercongres 5
15/11/2025 | Studiedag BPA 12

3.5.6 Uren permanente opleiding

Post Aantal uur permanente vorming
Blankenberge 854
Brugge 7564
De Haan-Wenduine 623.5
Gistel 1500
Knokke-Heist 6177
Middelkerke 1530
Oostende 4014
Oostkamp/Ruddervoorde 1986/658
Torhout 2086
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

3.6 Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk

3.6.1 Overzicht belangrijkste acties 2025

MAATREGELEN

Actie: veilig woon-werkverkeer voor fietsers

/Actie rond patiéntenbagage tijdens ambulanceritten

Kazernes conform maken aan KB “brandpreventie op de arbeidsplaats”

)Aankoop nieuw type detergent i.f.v. verontreiniging door koolwaterstoffen

Mee opvolgen opbouw fitnesstesten in het kader van fysieke paraatheid

Lenteschoonmaak in de kazernes

Aanwezigheid werkgroep nieuwe kazernes

iAandacht voor orde en netheid, frequente plaatsbezoeken kazernes

Inventariseren en uniformiseren van gevaarlijke producten in de kazernes en het zonaal magazijn

Evaluatie in het kader van bariatische patiénten

Inrichten nieuwe DECO-unit

Actieplan promoten wassen ambulancierskledij

Organiseren studiedag voor de COT-antennes

IAgressie: proactieve en reactieve acties

Opleiding telefoonagressie voor alle telefonisten

Introductie opleiding “prioritair rijden”
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Implementeren re-integratiebeleid in alle posten

Onderzoek naar de do’s en dont's van een kazerne-/kantoorhond

Uitwerken onthaalbeleid voor schoolstagiairs

4. Kazernering & Materieel

4.1 Kazernering

4.1.1 Voortgang zonaal kazerneplan

Het jaar 2025 vormt een belangrijke mijlpaal voor de hulpverleningszone. In dit jaar werd immers de
eerste steen gelegd voor de nieuwe brandweerkazernes in Brugge en Knokke-Heist. Hiermee konden

beide lang voorbereide nieuwbouwprojecten effectief worden opgestart.

Daarnaast werd voor de kazerne van Torhout beslist tot de aankoop van een bestaand gebouw dat zal
worden gerenoveerd. In functie hiervan werden de eerste voorbereidingen getroffen voor de opstart van

een design and build procedure.

De bestaande samenwerkingsmodellen met steden en gemeenten blijven hierbij onverminderd van
kracht.

Samenwerkingsmodellen

De samenwerking tussen Hulpverleningszone Zone 1 en de betrokken steden en gemeenten bij de

realisatie of renovatie van brandweerinfrastructuur kan volgens verschillende modellen verlopen:

> De stad of gemeente sluit met Zone 1 een erfpachtovereenkomst tegen een symbolische
vergoeding voor het terrein en het bestaande brandweergebouw, waarbij Zone 1 instaat voor de

integrale exploitatie en eventuele renovatie;

>  De stad of gemeente verleent een erfpacht op een terrein tegen een symbolische jaarlijkse canon,

waarop Zone 1 een nieuw brandweergebouw opricht, financiert en exploiteert;

> De stad of gemeente realiseert zelf een nieuw brandweergebouw en stelt dit tegen een jaarlijkse
vergoeding ter beschikking van Zone 1, met een overeenkomst afhankelijk van de gekozen

financieringsstructuur.

Strategische verankering

Het plan tot vernieuwing van de kazernes kadert binnen de Visie 2030 van de hulpverleningszone en sluit

aan bij verschillende strategische ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's).
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Budgetneutrale benadering

Om het streefdoel van een budgetneutrale ontwikkeling te realiseren, worden voorafgaand aan elk

bouwproject verschillende parameters geanalyseerd en gesimuleerd:
> Het streven om op termijn maximaal te opereren vanuit eigen infrastructuur;
> Het wegvallen van huurvergoedingen bij overdracht via erfpacht;

> De verwachte daling van onderhouds- en energiekosten dankzij moderne en duurzame

gebouwen;
> De optimalisatie van de personeelsbezetting in functie van nieuwe vestigingsplaatsen;
> De financiering van nieuwbouwprojecten via leningen met een maximale looptijd van 30 jaar.
Deze uitgangspunten maken het mogelijk om gefundeerde en toekomstgerichte beslissingen te nemen

binnen het kazerneringsdossier.

Prioritaire projecten binnen de legislatuur

Het Zonecollege besliste om binnen de huidige legislatuur prioritair in te zetten op de realisatie van

nieuwe kazernes voor de beroepsposten in:
> Brugge
> Knokke-Heist
> Oostende

Gezien de opportuniteit tot aankoop van een geschikte site voor de herlokalisatie van de kazerne in

Torhout, werd ook dit project toegevoegd aan de prioriteitenlijst.

Voor de geplande kazerne in Oostende, waarvoor het perceel beschikbaar zal zijn vanaf 2028, werd in
2025 reeds gewerkt aan het programma van eisen. Hierbij werd nagegaan of het perceel voldoende
capaciteit biedt voor zowel de kazerne als de bijhorende logistieke functies. Daarnaast werden
opportuniteiten onderzocht in de directe omgeving met het oog op de mogelijke ontwikkeling van een

zonale logistieke site.

Bovendien is de kazerne in Gistel dringend aan vervanging toe wegens de slechte bouwtechnische staat
en de beperkte beschikbare ruimte. De stad Gistel heeft de ambitie om samen met de politie een
geintegreerd veiligheidsgebouw te realiseren. In dit kader werden reeds verkennende gesprekken

opgestart met de politie met betrekking tot de gezamenlijke ontwikkeling van dit project.
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Onderstaande tabel geeft op overzichtelijk wijze de stand van zaken weer:

Brugge Knokke-Heist Torhout Oostende Gistel
. Dirk ) Molendorpkaai C. Adriaenstraat
Locatie 't Walletje Noordlaan 7A
Martensstraat 4
Erfpacht pas na
Overeenkomst | Erfpacht
overdracht gebouw | Erfpacht Erfpacht Erfpacht
grond (al goedgekeurd) )
(33 jaar)
Zone 1 koopt Zone 1 bouwt Zone 1 bouwt
) opstallen aan en
Knokke-Heist
Zone 1 bouwt financiert de
bouwt )
renovatie en
Financiering e
uitbreidingswerken
Betalen
Afbetaling lening | gebruiksvergoedin | Afbetaling lening Afbetaling lening | Afbetaling lening
g aan eigenaar
Raming 30.000.000€ 13.000.000€ 3.800.000€ 20 000 000 € 7 000 000 €
Administratie +
Zonale zonale o Zonale logistieke
. ) ) Logistiek beperkt )
diensten dispatching + site
logistiek beperkt
Verwachte ) ) .
. Einde 2028 Begin 2027 Voorjaar 2028
oplevering
Brugge

De stad Brugge verwierf een perceel in eigendom langs de Dirk Martensstraat in Brugge. Het perceel is

9000 m? groot en werd via een erfpachtovereenkomst ter beschikking gesteld aan de hulpverleningszone.

Via een vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met bekendmaking werd een studiebureau

aangesteld om de hulpverleningszone te begeleiden bij het opstarten van een design & build procedure

voor de bouw van een nieuwe kazerne.

Via een open onderhandelingsprocedure werd een oproep gedaan naar kandidaten binnen een design &

build procedure voor het ontwerp en de bouw van de nieuwe kazerne op de site in de Dirk Martensstraat.

Er werden 3 kandidaten geselecteerd waarvan er 2 effectief een offerte hebben ingediend. Er werd een

voorkeursbieder geselecteerd die in het voorjaar van 2024 een best and final offer heeft ingediend.

De werken werden finaal gegund aan het consortium Artes-Depret voor een bedrag van 30 000 000 €.

De werken werden opgestart in het najaar van 2025. De weken in 2025 beperkten zich tot grondwerken

en de realisatie van de ondergrondse verdieping.

59

@

ZOWE1



60

Knokke-Heist

De gemeente Knokke-Heist is bouwheer in dit project. In de loop van 2022 werd het ruimtebehoefte-
programma gefinaliseerd. Via een open onderhandelingsprocedure werd een oproep gedaan naar
kandidaten binnen een design & build procedure voor het ontwerp en de bouw van de nieuwe kazerne
op de site in 't Walletje. De vijf geselecteerde kandidaten werkten een voorontwerp waaruit 1 kandidaat
werd geselecteerd. De werken werden gegund aan het consortium Spuytgast voor een totaalbedrag van
13 000 000 €. De werken werd opgestart in het late voorjaar van 2025. In 2025 werd de volledige

ruwbouw gerealiseerd. De oplevering is voorzien voor eind 2026.
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Torhout

In 2023 stelde Fluvius één van hun gebouwen op de site langs de Noordlaan te koop. Dit gebouw dateert
van het jaar 2000 en beschikt over een administratief gedeelte in combinatie met aangebouwde loodsen.
Het gebouw is, mits grondige renovatie, geschikt als brandweerkazerne. In 2023 ging zowel de stad
Torhout als de Zone akkoord met de aankoop van de site voor de ontwikkeling van een
brandweerkazerne. Deze aankoop werd in 2025 gefinaliseerd. Door de hulpverleningszone werd het
studiebureau Ingenium aangesteld voor een duurzaamheidsstudie van het bestaand gebouw.

In 2025 werd een design & build procedure gestart die in 2026 zal afgerond worden met de gunning van

de werken aan een consortium.

4.1.2 Herziening overeenkomsten bestaande kazernes

De huurovereenkomsten voor alle 11 brandweerkazernes verliepen op 01 januari 2025. De bestaande
overeenkomst werden met een jaar verlengd in het kader van de besluitvorming rond het nieuwe
meerjarenbeleidsplan.

4.1.3 Exploitatie kazerne

De exploitatie van de kazernes kostte de hulpverleningszone in 2025 opnieuw een pak geld.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Benodigdheden

o 217.033,00 252.899,00 187.551 152.955 100.329 111.388 91.945

Onderhoud door

derden 500.614,00 343.169,00 492.066 571.249 594.009 | 559.249 | 565.124

Verzekering

: 1.769,00 1.822,00 1.584,19 1.673 1.854 1.922 2.944
inboedel
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Levering EGW 344.433,00 301.929,00 499.519 1.008.544 | 396.910 | 358.840 | 438.245
LR 9454500 | 62.484,00 115.984 179887 | 165315 | 69.547 | 95755
gebouwen

Totaal

onderhoud 1.158.394,00 | 962.303,00 | 1.296.704,00 | 1.914.308 | 1.258.417 | 1.100.946 | 1.194.013
gebouwen

Ui EN LT 1.225.280,00 | 1.249.629,00 | 1.274.288,00 | 1.300.722 | 1.326.736 | 1.348.557 | 1.378.115
gebouwen

4.2 Materieel

4.2.1 PBM's en kledijj

In 2025 werden 200 nieuwe brandinterventiepakken aangekocht.

Samen met de hulpverleningszone Rand werd een overheidsopdracht voor de aankoop van technische
interventiepakken in de markt gezet. Dit als vervolg op het proefproject in de posten Oostende en

Oostkamp.

Samen met de 3 andere West-Vlaamse hulpverleningszones werd een overheidsopdracht in de markt

gezet voor de aankoop van dienstkledij.

Voor 2025 werd er met de aankoop van 18 nieuwe toestellen (type Airboss) en 35 flessen verder
geinvesteerd in vernieuwing van het materiaal. Ook werd een nieuwe compressor besteld voor het vullen

van de ademluchtflessen voor post Brugge. Dit werd deels gefinancierd met Seveso-middelen.

4.2.2 In dienst gestelde voertuigen

Binnen onze moderne hulpverleningszone vormt het rollend materieel de ruggengraat van de
operationele slagkracht.

De kwaliteit, betrouwbaarheid en inzetbaarheid van voertuigen bepalen in belangrijke mate hoe snel en
efficient hulpverleners kunnen optreden bij branden, technische interventies, medische oproepen en

complexe incidenten.

Ook in 2025 bleef Zone 1 investeren in de vernieuwing en uitbreiding van haar voertuigenvioot.
Deze investeringen kaderen in een langetermijnstrategie waarbij veiligheid, betrouwbaarheid,

duurzaamheid en operationele efficiéntie centraal staan.
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Door gericht te investeren in aangepast materieel wordt niet alleen de slagkracht van de verschillende
posten versterkt, maar wordt ook de veiligheid van zowel de hulpverleners als de bevolking maximaal

gewaarborgd.

De voertuigen die in 2025 werden geleverd sluiten aan bij eerder ingezette standaardisatie- en

moderniseringstrajecten binnen de zone.

Hierdoor kan de werking van de verschillende posten verder worden geharmoniseerd en blijft de

logistieke ondersteuning beheersbaar en efficiént.

Materiaalwagens M124 en M125

In 2025 werden twee nieuwe materiaalwagens type Mercedes Sprinter in dienst genomen.
Deze voertuigen werden ontwikkeld naar analogie met de eerder geleverde voertuigen uit 2024 voor de
post Knokke-Heist (M123 = zie foto onder) en de post Brugge (M122) en passen binnen de strategie om

logistieke ondersteuning bij (technische) interventies te versterken.
De nieuwe voertuigen kregen de volgende roepnamen:

> M124 — gekazerneerd in post Oostende

> M125 — gekazerneerd in post Torhout

De materiaalwagens zijn ontworpen als veelzijdige logistieke ondersteuningseenheden en worden
ingezet bij technische hulpverlening, stormschade, wateroverlast, logistieke ondersteuning bij langdurige

interventies en transport van gespecialiseerd materieel.

Door te kiezen voor een identiek concept als de eerder geleverde voertuigen wordt uniformiteit binnen
het voertuigenpark behouden.

Dit biedt belangrijke voordelen op vlak van gebruik, opleiding, onderhoud en logistiek beheer.
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De voertuigen werden volledig ingericht door onze eigen werkplaats en voorzien van de nodige

prioritaire installatie.

Kostprijs van een voertuig 46.000 euro

Multifunctioneel haakarmvoertuig L151

Een belangrijke investering in 2025 was de levering van een nieuw multifunctioneel haakarmvoertuig met

roepnaam L151. Dit voertuig werd gekazerneerd in post Brugge.

Haakarmvoertuigen zijn binnen moderne brandweerorganisaties essentiéle logistieke platformen, omdat
zij verschillende containers kunnen transporteren en inzetten afhankelijk van de noden van een

interventie.

Het voertuig kan onder andere containers vervoeren voor logistiek materiaal, slangen, pompmateriaal en
speciale interventies.
Door het haakarmsysteem kan snel gewisseld worden tussen verschillende containers, waardoor één

voertuig meerdere functies kan vervullen.

Dit voertuig vormt een belangrijke logistieke versterking voor de volledige zone en kan zonebreed

worden ingezet.

Ook dit voertuig werd in onze werkplaats voorzien van de nodige signalisatie en prioritaire inrichting.

Kostprijs van het voertuig 185.000 euro
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Strandvoertuig X109 — Post Oostende

Voor post Oostende werd in 2025 een nieuw strandvoertuig aangekocht met roepnaam X109.
De kustzone brengt specifieke interventie-uitdagingen met zich mee, waarbij voertuigen moeten kunnen

opereren op zand, duinen en moeilijk bereikbare terreinen.

Het strandvoertuig kan worden ingezet voor reddingsacties op het strand, ondersteuning bij medische

interventies, interventies in duingebieden en ondersteuning bij evenementen langs de kust.

Dankzij zijn specifieke terreinmogelijkheden kan het voertuig snel en efficiént opereren waar klassieke

voertuigen moeilijk of niet inzetbaar zijn. Hierdoor wordt de veiligheid langs de kust aanzienlijk verhoogd.
De nodige prioritaire installatie en signalisatie werd ook hier terug “in huis” uitgevoerd.
Kostprijs van het voertuig : 46.895 euro

Blusrobot ARNO

In 2025 werd ook een geavanceerde blusrobot geleverd, die de naam ARNO kreeg. Dit hightech toestel
werd gekazerneerd in post De Haan-Wenduine en zal door speciaal opgeleide operatoren van deze post

worden bediend.

De opleidingen voor het gebruik van deze robot zijn momenteel volop lopende, zodat het toestel

volledig operationeel kan worden geintegreerd in de interventiewerking van de zone.

De blusrobot kan worden ingezet bij industriéle branden, branden in parkeergarages, incidenten met
gevaarlijke stoffen en situaties met een hoog risico voor brandweerlieden. Dankzij afstandsbediening kan
de robot ingezet worden zonder dat brandweerlieden zich in de onmiddellijke gevarenzone moeten

begeven.

De introductie van deze technologie vormt een belangrijke stap in de verdere modernisering van de

hulpverlening binnen Zone 1.

Kostprijs van de blusrobot : 133.621 euro.

4.2.3 Niet-rollend materieel

De belangrijkste aankopen binnen Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen in 2025 situeren zich
hoofdzakelijk binnen de vervanging en aanvulling van essentieel interventiematerieel. Het betreft onder

meer ademluchtmateriaal, kledij, technisch interventiematerieel en voor duik- en klimteams.
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Daarnaast werd prioritair ingezet op de vernieuwing van communicatieapparatuur, met de gefaseerde
aankoop van geéncrypteerde pagers en radio’s. Deze investering draagt bij aan een veilige en
betrouwbare communicatie, zowel ter vervanging van verouderde toestellen als in functie van nieuwe

voertuigen.

Eerder dan de focus te leggen op diverse kleinere aankopen (zoals floor below nozzles en uitbreidingen
van commandokoffers), is het relevanter te benadrukken dat er sterk werd ingezet op het duurzaam
beheer van bestaand materieel. Zo werd aanzienlijk geinvesteerd in het onderhoud en herstel van
kritische tools zoals het hydraulisch reddingsgereedschap van Holmatro en straalpijpen van het type
G-Force. Deze onderhoudswerken worden grotendeels in eigen beheer uitgevoerd, wat zowel

kostenefficiént als operationeel flexibel is.

Implementatie fluorvrij schuim

In 2025 startte Hulpverleningszone 1 met de transitie van klassiek B-schuim naar een milieuvriendelijk en
volledig fluorvrij alternatief. In de opstartfase werd de overheidsopdracht van Brandweerzone Antwerpen

geanalyseerd als referentiekader.

In 2026 wordt dit traject verdergezet. Een belangrijke mijlpaal is de geplande testdag bij WOBRA, waar
alle West-Vlaamse hulpverleningszones hun schuimmiddelen zullen vergelijken en evalueren. Dit laat toe

om ervaringen te delen en onderbouwde keuzes te maken.

Parallel werd, in samenwerking met VTO, een gerichte opleiding ontwikkeld voor officieren en

onderofficieren rond grootschalige schuiminzetten.

Aanpak milieuverontreiniging

Na een uitgebreid marktonderzoek in 2024 naar de effectiviteit en marktconformiteit van ingezette
middelen bij milieuverontreinigingen, werd in 2025 een nieuwe overheidsopdracht voor detergenten

afgerond.

Daarnaast werd een visietekst uitgewerkt die officieren en dispatchers ondersteunt bij de inschatting en
aanpak van uiteenlopende types verontreiniging. Dit draagt bij aan een meer uniforme en onderbouwde

operationele aanpak.

Uniforme Belading Kazernes

In 2025 werd het project “Uniforme Belading Kazernes” opgestart met als doel een zonebreed en

gestructureerd voorraadbeheer van verbruiksmiddelen.
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Per kazerne werd een gedetailleerde inventaris opgesteld, inclusief minimum- en maximumvoorraden per
product. Op basis hiervan werd een kritische lijst ontwikkeld die gedeeld wordt met de zonale

dispatching.

Dankzij deze realtime inzage kan dispatch bij grootschalige interventies snel en gericht extra middelen

inzetten, wat de operationele slagkracht aanzienlijk verhoogt.

Versterking Operationele Slagkracht

In functie van veiligheid, efficiéntie en inzetbaarheid werden bijkomende gerichte investeringen gedaan:

> Gaspakken: uitbreiding met acht extra pakken, bovenop de bestaande capaciteit, ter versterking

van de inzet bij CBRN-incidenten.

> 1CS-koffers en commandoborden: ondersteuning van gestructureerde en uniforme

commandovoering op het terrein.

> Batterijventilatoren: verhogen de snelheid en flexibiliteit bij ventilatie na brand, zonder

afhankelijkheid van generatoren.

> Terreinondersteuning: investering in oprijplaten en compressoren om voertuigen autonoom te

laten opereren in moeilijk terrein (0.a. opgespoten stranden).

4.2 4 Inventarisatieproject materieel — QR-codes

Ondertussen zijn de QR-codes op de voertuigen al wat ingeburgerd in de verschillende posten.
Momenteel worden deze enkel gebruikt om o.a. schadegevalletjes te melden en eerste info van het

voertuig te raadplegen.

Aan de QR-codes werden checklijsten toegevoegd. Met deze lijsten kunnen m.b.v. de beschikbare tablets
in de post of eigen hardware online inventarissen, dagelijkse checks uitgevoerd worden. Daarbij komt dat
eventuele tekortkomingen aangeduid in deze lijsten, direct automatisch zullen worden doorgestuurd naar

de eerstelijns behandelaar van de desbetreffende post.
De lijsten zijn opgemaakt in 2 onderdelen:

De (verkorte) checklijst die bij aanvang van een shift wordt uitgevoerd op het voertuig. Denk daarbij aan

ademlucht, brandstofniveau, verlichting, prioritaire installatie,...

> De uitgebreide checklijst die periodiek (intern te bepalen per post) wordt uitgevoerd. Dit kan

gezien worden als een uiterst gedetailleerde inventarislijst.
> Tal van uitbreidingen mogelijk. Denk daarbij aan checklijsten voor onderhoud voertuigen

Links met instructiekaarten, oefenkaarten, SOP’s,...
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4.3 Dagelijks beheer materieel en middelen

In onze zone hebben we honderdduizenden assets in beheer wat leidt tot heel wat herstelling en

vervangingen.

Het volledige logistiek proces wordt via TOPdesk geregeld. In 2025 werden 5.311 meldingen met

betrekking tot materieel en gebouwen geregistreerd, opgevolgd en verholpen.

Onderwerp Aantal meldingen

Gebouwen 289
Adembescherming 289
Niet-rollend materieel 1939
kledij 932
Rollend materieel 523
DGH 1.282
Meettoestellen 57

Er werden afgelopen jaar 4.997 bestellingen geplaatst via de webshop, 2.167 bestelaanvragen verliepen

via de aankoopdienst.

Er werden 4.468 reservatie gedaan op voertuigen of andere objecten. 1094 keer werd een ruimte

gereserveerd voor een vergadering of andere bijeenkomst.

5. Interventies brandweer

5.1 Infografiek Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen 2025

Aard interventies Totaal
Branden 2.156
Ziekenwagen 32475
Wespen 1.109
Stormen en overstroming 1.522
Andere 5.597
TOTAAL 42.859
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5.2 Overzicht Zone 1

5.2.1 Statistische gegevens

Interventieverslagen — aard van de tussenkomst per post

8‘ o 2 v o %
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— g s | = | &§| 5| 2| 8| T el a| 5| 8
. o Q = () m Q i ~ S T = o} o8
Omschrijving 5 &C, S = T B Q@ K 2z = S £ c
© s = = O O o O
= =
e v 'e)
Interventies Brand 2.156 161 68 513 73 88 296 147 551 105 55 99 0
Gevaarlijke Stoffen en Milieu 372 20 9 96 12 14 65 16 92 16 14 17 1
Technische Interventies en Redding 4.897 436 610 589 160 198 663 371 1.285 246 106 225 8
Speciale Interventies 10 0 2 2 0 0 1 0 3 1 1 0 0
Log]stieke Interventies 1.789 142 36 296 39 76 157 120 412 113 36 98 264
Reddingen ad Belg. Kust 51 8 1 0 7 0 14 6 15 0 0 0 0
Wespen 1.109 10 344 12 54 86 102 67 188 92 25 86 43
Totaal 10.384 | 777 1.070 | 1.508 | 345 462 | 1.298 | 727 2.546 573 237 525 316
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

Interventies per type (%) Interventies per post (%)

Geen post
‘Wespen Torhout 3%
Reddingen ad Beig. Kust 1% 5%

- Interventies Brand Costkamp VP
21%

Blankenberge
T

Brugge
10%%

2%

CJostkamp
6%

Logistieke Interventies
1T

rigke Stoffen en Milieu
4% Brugge VP

15%

Oostende
25%

Speciale Interventies
0%

Technische Interventies an Redding

AT% Middelkerke
)

Knokke-Heist
13%
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5.2.2 Overzicht brandweerinterventies per gemeente

>
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O
Blankenberge 616 101 16 387 0 107 5
Uitkerke 111 36 3 47 1 24 0
Blankenberge 727 137 19 434 1 131 5
Beernem 129 21 5 58 1 44 0
Oedelem 71 14 2 50 0 5 0
Sint-Joris 21 2 1 15 0 3 0
Beernem 221 37 8 123 1 52 0
Bredene 288 50 17 166 0 54 1
Brugge 1133 284 44 664 2 139 0
Assebroek 217 42 12 126 0 37 0
Christus-Koning 1 0 0 1 0 0 0
Dudzele 58 12 2 29 0 15 0
Koolkerke 22 4 1 17 0 0 0
Lissewege 45 14 2 15 0 13 1
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Sint-Andries 327 74 15 169 1 68 0
Sint-Jozef 1 0 0 1 0 0 0
Sint-Kruis 236 41 6 159 0 30 0
Sint-Michiels 249 61 8 125 0 55 0
Sint-Pieters 3 3 0 0 0 0 0
Zeebrugge 164 30 10 87 0 35 2
Zwankendamme 4 0 0 4 0 0 0
Brugge 2.460 565 100 1.397 3 392 3
Damme 53 7 2 2y 0 3 0
Hoeke 4 1 0 3 0 0 0
Lapscheure 20 0 0 12 0 8 0
Moerkerke 34 10 2 15 0 7 0
Oostkerke 17 6 0 " 0 0 0
Sijsele 52 7 3 31 0 11 0
Vivenkappele 0 0 0 0 0 0 0
Damme 180 31 7 13 0 29 0
De Haan 66 11 4 47 0 4 0
Klemskerke 18 34 5 57 0 20 2
Vlissegem 31 10 2 15 0 4 0
Wenduine 143 27 2 95 0 13 6
De Haan 358 82 13 214 0 41 8
Gistel 172 36 6 89 0 41 0
Moere n 2 0 4 0 5 0
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Snaaskerke 25 1 2 15 0 7 0
Zevekote 18 1 0 12 0 5 0
Gistel 226 40 8 120 0 58 0
Ichtegem 54 10 1 36 0 7 0
Bekegem 15 3 0 10 0 2 0
Eernegem 84 19 3 52 0 10 0
Ichtegem 153 32 4 98 0 19 0
Jabbeke 112 19 3 63 1 26 0
Snellegem 19 2 0 10 0 7 0
Stalhille 11 0 0 9 0 2 0
Varsenare 45 5 1 33 0 6 0
Zerkegem 15 4 0 7 0 4 0
Jabbeke 202 30 4 122 1 45 0
Heist-Aan-Zee 295 61 19 168 1 41 5
Knokke 747 164 34 468 0 77 4
Ramskapelle 20 5 0 14 0 1 0
Westkapelle 124 38 6 62 0 18 0
Knokke-Heist 1.186 268 59 712 1 137 9
Middelkerke 424 o1 8 255 0 68 2
Leffinge 53 6 1 35 0 11 0
Lombardsijde 28 7 1 13 0 6 1
Mannekensvere 9 3 1 4 0 1 0
Schore 3 1 0 2 0 0 0
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Sint-Pieters-Kapelle 7 3 0 3 0 1 0
Slijpe 30 3 2 17 0 8 0
Westende 176 31 4 111 0 29 1
Wilskerke 16 7 0 7 0 2 0
Middelkerke 746 152 17 447 0 126 4
Oostende 1.685 372 54 967 1 279 12
Stene 258 64 10 139 0 45 0
Vuurtorenwijk 42 4 1 33 0 4 0
Zandvoorde 69 15 3 40 0 11 0
Oostende 2.054 455 68 1179 1 339 12
Oostkamp 358 54 8 190 0 106 0
Hertsberge 40 7 2 29 0 2 0
Ruddervoorde 111 20 3 63 0 25 0
Waardamme 33 7 0 19 0 7 0
Oostkamp 542 88 13 301 0 140 0
Oudenburg 83 M 2 59 1 10 0
Ettelgem 25 5 0 16 0 4 0
Roksem 19 3 2 8 0 6 0
Westkerke 31 13 1 12 0 5 0
Oudenburg 158 32 5 95 1 25 0
Torhout 322 59 12 191 0 60 0
Wijnendale 3 1 0 1 0 1 0
Torhout 325 60 12 192 0 61 0
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Zedelgem 116 20 7 78 1 10 0
Aartrijke 64 12 3 37 0 12 0
Loppem 70 13 4 28 0 25 0
Veldegem 47 17 1 16 0 13 0
Zedelgem 297 62 15 159 1 60 0
Zuienkerke 32 7 0 23 0 2 0
Houtave 13 3 0 9 0 1 0
Meetkerke 4 1 0 3 0 0 0
Nieuwmunster 3 0 0 2 0 1 0
Zuienkerke 52 1 0 37 0 4 0
Gemeentes (buiten onze zone) 209 24 3 97 0 76 9
TOTAAL 10.384 2.156 372 6.006 10 1.789 51
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5.2.3 Overzicht brandweerinterventies

TOTAAL BRANDWEERINTERVENTIES
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Jaarverslag 2025 - Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

TECHNISCHE INTERVENTIES, REDDING EN WESPEN
12500 12051

10000
8684 9142
7500 w = 6981
6493
5956 6001 6006

5000 4862

2500

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LOGISTIEKE INTERVENTIES
2000
1789
1750

1577
1500 1424

1250 1214
1087 1076 i

1001 1021

974
1000 873
750
500

250

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@

ZONE1



78

6. Interventies ambulance

6.1 Statistieken

6.1.1 Interventies per post, per jaar

Post 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Blankenberge 2.532 4.031 4.642 4.502 3.705 3.396 3.534 3.569 3.446 3.061 2.884
Brugge (hoofd- en voorpost) 8.461 8.181 10.313 11.678 9.462 8.852 9.847 9.463 9.051 7.557 7.678
Gistel 1.991 1.917 2.255 2.237 1.673 1.482 1.458 1.419 1.336 1179 1152
Jabbeke 0 0 0 336 471 0 0 0 0 0 0
Knokke-Heist 3.377 3.369 3.490 3.857 3.393 2.941 3.203 3.165 2.992 2.811 2.674
Middelkerke 1.838 1.540 1.228 1.221 1.104 1.238 1.045 252 0 0 0
Oostende 8.063 8.688 10.127 9.910 8.562 7.136 8.102 8.285 8.264 7.308 6.874
Oostkamp 2.725 2.331 2.210 2.096 1.958 1.521 1.428 1.256 1.234 998 1.009
Ruddervoorde 0 0 0 270 189 163 275 451 452 393 316
Torhout 3.488 3.435 3.381 3.304 3.034 2.610 2.705 2.625 2.382 2.085 1.875
Totaal 32475 33.492 37646 39411 33551 29339 31597 30485 29157 25392 24462
Ritten zonder vervoer per jaar

Totaal 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

45.241| 5.329 3.489 5.067 3.613 3.907 4103 4.660 3.895 2.401 3.953 4824
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6.1.2 Overzicht interventies ambulance per gemeente

Blankenberge 20.444 1.290 2.049 2.374 2.358 1.858 1.641 2.004 1.701 1922 1.617 1.630
Uitkerke 3.160 351 356 445 484 391 416 243 71 22 204 177
Blankenberge 23.604 1.641 2.405 2.819 2.842 2.249 2.057 2.247 1.772 1944 1.821 1.807
Beernem 4.565 409 427 495 571 501 436 474 352 302 257 341
Oedelem 1.561 148 145 163 205 20 186 169 162 119 M 133
Sint-Joris 344 50 47 50 35 29 51 41 1 5 12 13
Beernem 6.470 607 619 708 811 550 673 684 525 426 380 487
Bredene 10.161 570 791 1.301 1.249 978 1.029 951 799 876 849 768
Brugge 43.986 4.046 3.900 4.483 4704 3.929 3.458 2.993 5.008 6.270 2.626 2.569
Assebroek 9.182 844 884 1124 1.344 1.068 1.058 1.003 348 64 672 773
Christus-Koning 608 0 0 0 0 0 0 217 70 15 163 143
Dudzele 2.393 176 354 394 448 289 141 96 118 169 116 92
Koolkerke 1.258 122 108 121 129 125 120 144 52 4 135 198
Lissewege 1.096 146 145 122 95 113 80 88 72 87 70 78
Sint-Andries 9.492 1.021 1.019 1.200 1.400 1.202 970 943 313 53 655 716
Sint-Jozef 880 0 0 0 0 0 0 319 97 15 240 209
Sint-Kruis 7.112 796 697 827 935 819 808 763 254 53 588 572
Sint-Michiels 7.449 1.008 692 977 1.001 840 732 864 239 49 501 546
Sint-Pieters 1923 0 0 0 0 0 0 824 242 53 376 428
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Zeebrugge 6.196 558 576 563 520 636 629 733 515 477 509 480
Zwankendamme 114 3 0 0 0 0 32 19 14 16 14 16
Brugge 91.689 8.720 8.375 9.811 10.576 | 9.021 8.028 9.006 7.342 7.325 6.665 6.820
Damme 1.349 60 91 121 156 148 55 59 206 331 68 54
Hoeke 48 1 3 9 2 2 7 3 4 0 10 7
Lapscheure 165 21 16 14 10 53 17 14 6 1 7 6
Moerkerke 638 99 74 75 87 83 55 63 17 2 28 55
Oostkerke 261 29 20 22 27 23 23 45 21 2 25 24
Sijsele 1.742 179 150 238 298 239 212 156 40 8 113 109
Sint-Rita 35 0 0 0 0 0 0 16 6 0 6 7
Vivenkapelle 87 2 1 0 0 27 22 1 1 0 12 1
Damme 4.325 391 355 479 580 575 391 367 301 344 269 273
De Haan 3.498 22 484 668 156 250 9 882 543 409 52 23
Klemskerke 1.792 104 42 222 550 371 465 38 0 0 0 0
Vlissegem 788 53 95 114 215 155 145 11 0 0 0 0
Wenduine 3.491 362 334 471 593 420 442 166 302 359 33 9
De Haan 9.569 541 955 1.475 1.514 1.196 1.061 1.097 845 768 85 32
Gistel 5.093 515 558 640 578 547 407 433 351 336 383 345
Moere 329 48 31 40 34 32 36 39 29 26 14 0
Snaaskerke 392 58 48 50 44 40 39 31 33 32 14 3
Zevekote 169 26 16 24 26 18 9 20 14 10 4 2
Gistel 5.983 647 653 754 682 637 491 523 427 404 415 350
Ichtegem 2.761 358 309 382 293 260 222 248 214 172 174 129
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Bekegem 276 32 21 44 33 25 30 34 26 11 9 11
Eernegem 3.066 404 347 342 368 305 278 248 229 203 176 166
Ichtegem 6.103 794 677 768 694 590 530 530 469 386 359 306
Jabbeke 2.354 239 343 352 288 229 206 234 221 168 46 28
Snellegem 341 59 32 28 43 48 61 51 14 2 1 2
Stalhille 128 8 12 16 22 17 30 18 4 0 0 1
Varsenare 1.852 258 235 289 336 245 196 188 49 2 31 23
Zerkegem 453 63 45 52 56 54 40 85 33 1 1 3
Jabbeke 5.128 627 667 737 745 593 533 576 321 183 89 57
Knokke-Heist 15.104 0 267 1.878 415 369 14 2.882 2.452 2.308 2.282 2.237
Heist-aan-Zee 6.073 973 1.036 1.120 1.184 879 881 0 0 0 0 0
Knokke 7.723 1.838 1.557 0 1.495 1.463 1.370 0 0 0 0 0
Ramskapelle 138 16 30 27 17 25 23 0 0 0 0 0
Westkapelle 2.313 370 436 404 399 326 377 0 0 0 1 0
Knokke-Heist 31.351 3.197 3.326 3.429 3.510 3.062 2.665 2.882 2.452 2.308 2.283 2.237
Middelkerke 10.476 1.094 1172 1116 1.040 887 841 1.396 827 793 661 649
Leffinge 642 94 100 121 126 109 92 0 0 0 0 0
Lombardsijde 252 36 72 49 56 33 6 0 0 0 0 0
Mannekensvere 68 5 1 12 18 18 4 0 0 0 0 0
Schore 8 4 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Sint-Pieters-Kapelle 36 8 2 3 9 4 10 0 0 0 0 0
Slijpe 212 57 35 31 24 21 44 0 0 0 0 0
Spermalie 4 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0
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Westende 1.642 388 330 285 239 215 185 0 0 0 0 0
Wilskerke 463 103 95 101 67 56 41 0 0 0 0 0
Middelkerke 13.803 1.789 1.819 1.721 1.580 1.344 1.224 1.396 827 793 661 649
Oostende 65.170 5.899 6.293 7.016 7.161 6.220 3.901 6.472 5.782 5.723 5.516 5.187
Mariakerke 941 0 0 0 0 0 941 0 0 0 0 0
Stene 4.907 906 883 858 830 661 769 0 0 0 0 0
Vuurtorenwijk 471 60 0 0 0 0 411 0 0 0 0 0
Zandvoorde 942 172 132 158 157 166 145 2 1 0 8 1
Oostende 72.431 7.037 7.308 8.032 8.148 7.047 6.167 6.474 5.783 5.723 5.524 5.188
Oostkamp 7.563 700 655 801 935 795 666 650 547 492 681 641
Hertsberge 333 43 31 33 30 32 43 35 39 34 11 2
Ruddervoorde 2.309 331 282 259 293 224 223 206 174 187 78 52
Waardamme 512 68 42 52 59 48 52 96 31 43 15 6
Oostkamp 10.717 1142 1.010 1.145 1.317 1.099 984 987 791 756 785 701
Oudenburg 2.421 264 310 355 331 265 245 227 151 126 147 0
Ettelgem 342 46 49 38 35 33 40 49 23 20 8 1
Roksem 428 76 63 69 40 45 36 37 31 28 3 0
Westkerke 604 96 61 83 63 68 64 60 57 39 10 3
Oudenburg 3.795 482 483 545 469 41 385 373 262 213 168 4
Torhout 12.581 1.353 1.350 1.242 1.274 1236 957 1167 1002 944 1.053 1.003
Wijnendale 95 23 2 0 0 0 70 0 0 0 0 0
Torhout 12.676 1.376 1.352 1.242 1.274 1.236 1.027 1.167 1.002 944 1.053 1.003
Zedelgem 4.333 414 432 525 575 470 370 364 351 345 280 207
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Aartrijke 2.343 263 277 231 284 252 223 204 175 160 141 133
Loppem 1.666 169 156 156 217 165 167 177 134 14 90 121
Veldegem 1.807 204 193 214 213 185 180 146 160 105 107 100
Zedelgem 10.149 1.050 1.058 1.126 1.289 1.072 940 891 820 724 618 561
Zuienkerke 715 59 63 82 94 70 39 61 88 70 45 44
Houtave 126 7 10 13 23 15 13 19 10 1 0 15
Meetkerke 123 11 12 6 31 10 21 12 2 1 9 8
Nieuwmunster 120 1 9 14 17 9 16 16 4 1 19 14
Zuienkerke 1.084 78 94 15 165 104 89 108 104 73 73 81
Gemeentes buiten Zone 1 15.576 1.786 1.545 1.439 1.966 1.787 1.065 1.048 1.024 945 1.465 1.506
Totaal 334.614 | 32475 | 33492 | 37646 | 39411 | 33551 | 29.339 | 31.307 | 25.866 | 25.135 | 23.562 | 22.830
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

6.2 Extra info interventies ambulance 2025

> Aantal gefactureerde interventies: 27.146
>  Ritten zonder vervoer: 5.329
> Aantal km: 570.882 km

> Bedrag facturen: € 1.998.489

6.2.1 Overzicht interventies ambulance 2025

INTERVENTIES AMBULANCE EVOLUTIE PER JAAR
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Jaarverslag 2025 — Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen

INTERVENTIES AMBULANCE PER WEEKDAG
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6.3 Standplaats ambulances

Ambulances

Standplaats Nr. plaat | Z-nr. | Nr. FOD Ingebruikname
Blankenberge

2-FTQ-918 | Z144 11005 20/08/2024
Vredelaan 27
Reserve cluster Blankenberge vanaf 01/01/2025

2-ARP-038 | 7133 10783 23/06/2021
Brugge

2-DXQ-553 | 7139 10915 26/07/2023
Pathoekeweg 215
Brugge VP 1-UFS-823 | 7129 10161 26/04/2018
Walweinstraat 20 2-DXR-868 | 7140 10916 28/07/2023
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Reserve cluster Brugge 1-KAR_806 | Z104 10162 1/10/2023

1-KAR-885 | 7103 10159 28/05/2008

1-PHL-150 | Z125 10165 6/07/2016
Gistel 1-PDC-135 | Z122 10177 8/06/2016
Neerhofstraat 16b 2-ADV-734 | 7132 10759 15/03/2021
Reserve cluster Gistel

1-SNJ-352 | 7127 10169 14/06/2017
Knokke-Heist 2-CEB-132 | Z136 10844 20/06/2022
Brandweerstraat 7 2-CFL-253 | Z138 10846 4/07/2022
Reserve cluster Knokke-Heist

1-KAR-894 | Z101 10166 26/04/2018
Middelkerke

2-CEX-371 | 2137 10845 29/06/2022
Klein Kasteelstraat 3
Reserve cluster Middelkerke

1-PHL-155 | Z126 10169 6/07/2016
Oostende 2-FTQ-905 | 7143 11004 20/08/2024
Velodroomstraat 13 1-UFS-940 | 7130 10173 26/04/2018

2-DXQ-325 | Z141 10917 26/07/2023

2-DXM-660 | 7142 10918 26/07/2023
Reserve cluster Oostende

1-SNJ-323 | 7128 10176 14/06/2017
Oostkamp

2-ARF-752 | Z134 10784 21/06/2021
Siemenslaan 8
Reserve cluster Oostkamp

1-UFT-043 | Z131 10163 26/04/2018
Torhout 1-PDC-170 | Z123 10486 8/06/2016
Aartrijkestraat 13 2-BBJ-055 | Z135 10785 20/09/2021
Reserve cluster Torhout 1-KAR-797 | Z106 10160 29/04/2014
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7. Preventie

7.1 Technische preventie

7.1.1 Overzicht

Opdrachten afgesloten in 2025
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Administratie 563
Diensten 5
Handel 188
Horeca 176
Industrieel gebouw 256
Kamergerelateerd 206
Kinderopvang 95
Onderwijs 66
Ouderenvoorziening 54
Parkeergebouw 4
Project 23
Publiek gebouw 40
Recreatie 35
Residentieel 855
Seveso 4
Terreingerelateerd 30
Toerisme voor allen 3
Toeristische logies 33
Verkaveling 74
Verzorgingsinstelling 38
Totaal 2748
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7.1.2 Detalil

Dossiergroep Aantal

Administratie - Administratie 559
Bedrijfsmatig dieren houden - Klasse A 9
Bewerking / Verwerking - Klasse A 5
Diensten - Dienstencentrum 2
Diensten - Hulpdienst 1
Diensten - Veiligheidsdienst 2
Eéngezinswoning - eigenaar - conciérge 3
Eéngezinswoning - hoog brandrisico 1
Eetgelegenheid/feestzaal tot 99p - tot 49 personen 6
Gehandicaptencentrum - dagverblijf 1
Gesloten Centra - Centrum voor illegalen 2
Handel - Buurtwinkel 20
Handel - Garage 8
Handel - Handel 1
Handel - Kantoorgebouw 43
Handel - Opslag / Overslag / Distributie 7
Handel - Raamverkoop 3
Handel - Tankstation 8
Handel - Vrij beroep 15
Handel - Warenhuis meer dan 2000m2 2
Handel - Warenhuis tot 2000m2 33
Handel - Werkplaats 6
Horeca - Café/Bar 82
Horeca - Dancing tot 99p 5
Horeca - Eetgelegenheid/feestzaal tot 99p 78
Horeca - Eetgelegenheid/feestzaal vanaf 100 tot 499p 4
Hotel bestaand - + 15 eenheden / + 32 toeristen 4
Hotel bestaand - 15 eenheden / 32 toeristen 3
Hotel nieuw - 16 eenheden / > 32 toeristen 2
Industrie - Kweken - Opslaan gewassen 1
Industrie - Opslag / Overslag / Distribut 5
Industrie - Productie / Verwerking energie 6
Industrie - Seveso 2
Industrieel gebouw - Opslag Klasse A 39
Industrieel gebouw - Opslag Klasse B 4
Industrieel gebouw - Opslag Klasse C 38

@

ZOWE1



89

Industrieel gebouw - Productie Klasse A 47
Industrieel gebouw - Productie Klasse B 7
Industrieel gebouw - Productie Klasse C 33
Industrieel gebouw - Technische Installatie 32
Internaat - Categorie 1 1
Kamergerelateerd - < 6 VE en < 13 slaapplaatsen 1
Kamergerelateerd logies bijlage 2 - B&B, gastenkamer 26
Kamergerelateerd logies bijlage 2 - Hotel 1
Kamergerelateerd logies bijlage 2 - Vakantiewoning 22
Kamergerelateerd logies bijlage 2/1 - B&B, gastenkamer 31
Kamergerelateerd logies bijlage 2/1 - Vakantiewoning 4
Kamergerelateerd logies bijlage 3 - B&B, gastenkamer 12
Kamergerelateerd logies bijlage 3 - Hostel 3
Kamergerelateerd logies bijlage 3 - Hotel 67
Kamergerelateerd logies bijlage 3 - Jeugdverblijf 15
Kamergerelateerd logies bijlage 3 - Vakantiewoning 14
Kinderopvang - Buitenschoolse opvang 8
Kinderopvang - Groepsopvang baby's en peuters 55
Kinderopvang - kleine voorziening 26
Kinderopvang - middelgrote voorziening 2
Kweken - Opslaan gewassen - Klasse A 2
Onderwijs - categorie 1 9
Onderwijs - Internaat 3
Onderwijs - Opleiding / Begeleiding 3
Onderwijs - Scholen Brugge 9
Onderwijs - Type 1 5
Onderwijs - Type 3 37
Openluchtrecreatief terrein - 16 eenheden / > 32 toeristen 5
Openluchtrecreatief terrein - 3 eenheden / 8 toeristen 1
Opslag / Overslag / Distribut - Klasse A

Opslag / Overslag / Distribut - Klasse C 4
Ouderenvoorziening - Assistentiewoning 17
Ouderenvoorziening - Centrum voor kortverblijf 1
Ouderenvoorziening - dagcentrum 4
Ouderenvoorziening - Dagverzorginscentrum 1
Ouderenvoorziening - Lokaal dienstencentrum 2
Ouderenvoorziening - Woonzorgcentrum 22
Ouderenvoorziening - woon-zorgcentrum 7

Parkeergebouw - meer dan 2500 m2
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Parkeergebouw - tot 2500 m2 3
Polyvalente zaal tot 99p - tot 50 personen 1
Project - Andere 7
Project - Heraanleg wegenis 3
Project - Leidingen (water, gas, ...) 7
Projecten - Andere projecten 3
Projecten - Verkaveling woonwijk 3
Publiek gebouw - Bibliotheek 2
Publiek gebouw - Cultuur / Erfgoed / Eredienst 20
Publiek gebouw - Polyvalente zaal tot 99p 6
Publiek gebouw - Polyvalente zaal vanaf 100p tot 499p 8
Publiek gebouw — Polyvalente zaal vanaf 500p 4
Recreatie - Fitness 1
Recreatie - Sportcomplex 15
Recreatie - Zwembad 3
Residentieel - Appartement/meergezinswoning 1
Residentieel - Collectief samenwonen 10
Residentieel - Eengezinswoning met bijfunctie 10
Residentieel - Eengezinswoning zonder bijfunctie 19
Residentieel - Hoog gebouw 48
Residentieel - Laag gebouw 354
Residentieel - Meerdere gebouwen 49
Residentieel - Middelhoog gebouw 330
Residentieel - Studentenkamers 34
Schouwspelzaal - tot 50 personen 1
Seveso - Hoge drempel 2
Sportcomplex / recreatiecentru - dagverblijf 14
Sportcomplex / recreatiecentru - nachtverblijf 1
Technische Installaties - Industrie Brugge 17
Terreingerelateerd logies bijlage 4 - Camperterrein 3
Terreingerelateerd logies bijlage 4 - Camping 18
Terreingerelateerd logies bijlage 4 - Vakantiepark 3
Toerisme voor allen - categorie 1 3
Toeristische logies - Terreingerelateerd logies 5
Toeristische logies - Toeristische logies Brugge 26
Vakantiewoning ééngezins - 16 eenheden / > 32 toeristen 1
Vakantiewoning ééngezins - 6-15 eenheden/11-32

toeristen 1
Verkaveling - Industrie 5
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Verkaveling - Woonwijk 69

Verzorgingsinstelling - Gehandicaptencentrum 4

Verzorgingsinstelling - Medisch / paramedisch centrum

Verzorgingsinstelling - Serviceflat 1
Verzorgingsinstelling - Ziekenhuis 25
Weeshuis - nachtverblijf 4
Winkelcentrum - tot 2000 m?

Winkelruimte - Kleinhandel meer dan 2000 m? 2
Winkelruimte - Kleinhandel tot 2000 m? 37
Eindtotaal 2748

7.2 Sensibilisering (BPA)

7.2.1 Brandpreventieadviseurs

Slechts 3 minuten heeft een brand nodig om zich ten volle te ontwikkelen. De rook veroorzaakt meer
slachtoffers dan de vlammen! De slachtoffers worden vaak verrast door de rook die zich sneller verspreidt
dan de vlammen. Op dat moment is het meestal te laat om nog te vluchten of adequate maatregelen te

nemen.

Het is dan ook van levensbelang om de nodige preventieve maatregelen te nemen. Deze maatregelen

situeren zich op 3 niveaus:

> De goede gewoonten die iedereen kan aannemen om een brand te voorkomen.

(voorzorgsmaatregelen).
> Het (vroegtijdig) detecteren van een brand.

> Het blussen of het vertragen van de ontwikkeling van de brand in afwachting van de komst van

de brandweer.
De opdrachten van de brandpreventieadviseur (BPA) worden als volgt omschreven:

> Sensibiliseren van alle burgers aangaande de brandrisico’s en de preventieve maatregelen die

kunnen genomen worden;

De burgers wijzen op hun eigen verantwoordelijkheid ten opzichte van zichzelf maar vooral ten opzichte

van anderen (‘responsabiliseren’);

> Informeren van het publiek met betrekking tot de brandrisico’s en het aanreiken van informatie

over kwaliteitsvol brandpreventief materiaal;

> Objectief en kosteloos advies geven op maat van de burger inzake de brandbeveiliging van zijn

particuliere woning.

De brandpreventieadviseur heeft dus geen controlerende maar een adviserende bevoegdheid.
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Deze bevoegdheid kunnen ze realiseren door het nemen van verschillende acties:

)

>

~

Informatiestanden tijdens diverse evenementen;
Lokale preventieprojecten of —campagnes;
Informatiesessies;

Beantwoorden van vragen;

Huisbezoeken.

7.2.2 Medewerkers BPA per post

In elke post is een verantwoordelijke voor de BPA aanwezig. 1 of meerdere collega’s steunen hem hierbij:

)

)

Post Blankenberge = Glenn Beekaert + 2 medewerkers
Post Brugge = Wim Dhondt + 15 medewerkers

Post De Haan = Dieter Bultinck + 2 medewerkers

Post Gistel = Dieter Vandenbussche + 5 medewerkers
Post Knokke-Heist = Sean Voet + 14 medewerkers
Post Middelkerke = Maarten Ureel + 4 medewerkers
Post Oostende = Dirk Bouchot + 5 medewerkers

Post Oostkamp = Dennis Berens + 2 medewerkers

Post Torhout = Frederik Verroens + 1 medewerker

7.2.3 Middelen ter beschikking van BPA

De medewerkers van de BPA beschikken over een aantal tools om de doelstelling te bewerkstelligen:

Aanhangwagen met allerhande logistiek materiaal: tent, tafels, stoelen, banners, beamers, scherm,...

)

)

Flyers door de zone ontworpen met eigen zonelogo

Affiches, cartoons, flyers die interzonaal / provinciaal zijn ontworpen
Minitrolley met infomateriaal zoals flyers, affiches en USB-stick
Meerdere powerpointvoorstellingen voor de informatiesessies
Actiekaarten voor de scholen kleuter en lager onderwijs

Vragenlijst voor de huisbezoeken
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7.2.4 Acties van BPA

Schoolbezoeken

De nadruk ligt bij de educatie aan de kleuters en de eerste graad van het lager onderwijs.

Niettemin zijn andere jaren eveneens zeer welkom. Voor elke leeftijdsgroep is een aangepaste opleiding

voorzien.

De kleuters bezoeken we in de school zelf, de andere graden ontvangen we meestal in de respectievelijke

kazernes.

Aanwezigheid publieke activiteiten

De BPA is aanwezig tijdens opendeurdagen in de verschillende posten o.a. Oostende, Brugge, Torhout,

Oostkamp.

Eveneens werd een aantal keren de BPA-stand opgesteld op de wekelijkse openbare marktdagen o.a. in

Oostende, Brugge en Blankenberge.

Voordrachten

Voor specifieke doelgroepen hebben de lokale BPA-ers boeiende voordrachten gegeven.

Hierbij bereikten we seniorenclubs, verzekeringen, immobilién, landbouwers, anderstaligen,....

Informatie verschaffen

Vaak stellen burgers algemene vragen omtrent de brandveiligheid in hun woning of appartement.

Deze vragen komen per mail binnen, hetzij rechtstreeks door de burger zelf aan de BPA, hetzij via de

website van de zone, hetzij via de website van BeSafe of soms via de dienst preventie.
De respectievelijke verantwoordelijke van de post beantwoord deze vragen of contacteert de vraagsteller.

Soms wordt aan de vraag ook een huisbezoek gekoppeld.

8. Jeugdbrandweer

8.1 Wat?

De Jeugdbrandweer is bij meer dan 150 brandweerkorpsen in Belgié en Nederland actief. Jongeren vanaf
12 tot 18 jaar worden hier vertrouwd gemaakt met het werk van de brandweer. De jongeren krijgen les in
de basisvaardigheden van het brandweer vak en oefenen veel met de basismaterialen. Ook sport en

EHBO zijn essentiéle zaken die in de opleiding vervat zitten.

@
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Sinds een paar jaar werd de kadettenopleiding gestart vanuit het Kenniscentrum van de federale
overheid. Een erkende opleiding die ervoor zorgt dat 18-jarigen reeds het basisbrevet BO1 gedeeltelijk

behalen en onmiddellijk inzetbaar zijn.

Als zone ondersteunen wij 200% de werking van de jeugdbrandweer. Zij zijn een sleutel op de toekomst!

8.2 Ledenaantal

Ledenaantal jeugdbrandweer op 31/12/2025

Post Aantal
Brugge 26

De Haan 7
Gistel 8
Middelkerke 15
Oostkamp 14
Torhout 25
Totaal 95

8.3 Bijzondere weetjes

In het jaar 2025 hebben 5 jeugdbrandweerlieden de kadettenopleiding gevolgd, georganiseerd door
PAULO.

Tevens werden in 2025 5 ex-jeugdbrandweerleden, waarvan enkele de kadettenopleiding gevolgd

hebben, vrijwilliger in de zone.
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9. Financieel overzicht

9.1 Gewone dienst

9.1.1 Uitgaven
9.1.1.1 Personeel

9.1.1.2 Werkingskosten

1.1.1.3 Overdrachten (Lidgelden, oninbare vorderingen, bijdrage D112

De Haan — Vlaams Kruis

9.1.4.4 Schuld (intrest-aflossing lening B-O-D: mat-voert. 2022-2024)
9.1.2 Ontvangsten

9.1.2.1 Prestaties

9.1.2.2 Toelagen (federale & gemeentelijke toelagen, ...)

9.1.2.3 Schuld (intrest bankrekening, terugbetaling. I&A leningen B-O-D))

9.2 Overboekingen

9.2.1.1 Overboeking uit het gewoon reservefonds

Totaal in gewoon reservefonds op 31 december 2025

2.200.000€

Bedrag
55.631.351€
44.964.819¢€
9.517.821€

802.454¢€

346.257€
55.860.113€
3.773.451€
51.631.612€
455.050€

Bedrag
1.022.938€
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9.3 Buitengewone dienst

9.3.1 Uitgaven

9.3.1.1 Investeringen
9.3.2 Ontvangsten

9.3.2.1 Verkoop materialen/voertuigen

9.3.2.2 Opgenomen lening (B-O-D)

9.3.2.3 Kapitaalstoelage 14 gemeenten (mat-voertuigen 2022-2024)

Bedrag

1.699.453€
1.699.453€

6.444.488 €

65.435¢€
3.660.976€

2.718.077€

@
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